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Palmira, 22 de septiembre de 2025 
 

ESTUDIOS PREVIOS   PARA LA   CONTRATACIÓN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 
1151.20.06. 014 - 2025  

 
La suscrita rectora de la Institución educativa SAN VICENTE del Municipio de Palmira se permite elaborar 
el presente estudio para el “PRESTACIÓN DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE CAMARAS DE 
SEGURIDAD A TODO COSTO EN LA SEDE CENTRAL DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN 
VICENTE (teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del presente estudio previo)”.  Teniendo 
en cuenta la naturaleza del servicio a contratar y la evidencia de la necesidad que debe satisfacer la 
entidad, resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratación tendiente a cumplir 
con los objetivos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad, por 
consiguiente se debe adelantar el proceso de selección del contratista y la consecuente contratación, para 
lo cual se debe tener en cuenta lo consagrado en los Decretos Reglamentarios para el manejo de FSE 
4791 de 2008, 4807 de 2011 y la RESOLUCIÓN No. 522 (Marzo 1 de 2022) “POR MEDIO DEL CUAL SE 
EXPIDE LA GUÍA PARA LA CONTRATACIÓN BAJO EL RÉGIMEN ESPECIAL DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CARÁCTER OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA PARA LA 
EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS DE LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS, SE DEROGAN 
LAS RESOLUCIONES 6891 DE 2018 Y 2634 DE 2019, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” 
 

1. ANALISIS DEL SECTOR: 

 
Teniendo en cuenta el objeto contractual, se consultó en la página del SECOP procesos en otras entidades, 
encontrando algunos procesos con objeto similar, que comparten algunas características y sirven como 
referencia para analizar el mercado: 
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4143.015.26.016-
2023  

Régimen 
Especial 

Celeb
rado 

VALLE DEL 
CAUCA - 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 
JUANA DE 
CAICEDO Y 
CUERO - CALI 

INSUMOS PARA 
CIRCUITO CERRADO 
DE TELEVISION 
(CAMARAS) PARA LA 
IEO JUANA DE 
CAYZEDO Y SUS 
SEDES 

Valle del 
Cauca : Cali 

$6.66
9.950
,00 

Fecha de 
Celebración del 
Primer Contrato 
26-06-2023 
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OC_4143.029.26.1
6_2022  

Régimen 
Especial 

Celeb
rado 

VALLE DEL 

CAUCA - 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 
SAN JUAN 
BAUTISTA DE 
LA SALLE - 
CALI 

ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES & 
SUMINISTROS PARA 
TECNOLOGIA 

Valle del 
Cauca : Cali 

$2.69
3.800
,00 

Fecha de 
Celebración del 
Primer Contrato 
11-11-2022 

 
 

1.1 ASPECTOS JURIDICOS  
 

Ley 115 de 1994, Decreto 111 de 1996, Ley 819 del 2003, el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, la Ley 
715 de 2001 en aplicación del Decreto 4791 de 2008, el código civil colombiano y las demás Normas 
Complementarias y Reglamentarias que se expidan posterior a la Resolución No. 522 (Marzo 1 de 2022) 
“Por medio del cual se expide la guía para la contratación bajo el régimen especial de las 
Instituciones Educativas oficiales del Municipio de Palmira , para la ejecución de los Recursos de 
los Fondos de Servicios educativos, se derogan las resoluciones 6891 de 2018 y 2634 de 2019 y se 
dictan otras disposiciones” aprobada por el Consejo Directivo mediante acuerdo No 1151.38.002 de 
fecha 18 de agosto de 2022 en aplicación a la contratación inferior a 20 salarios mínimos legales 
mensuales vigentes de los recursos de los FSE”. 
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1.2 ANALISIS DEL COSTO:  
  

 Con base en las especificaciones técnicas y demás características de la contratación a realizar, el 
contador de la institución educativa deberá efectuar un estudio de mercado que permita soportar el valor 
estimado del contrato a celebrar teniendo en cuenta todas las variables utilizadas para determinar el 
presupuesto. 
  

COTIZACION No. 1 COTIZACIÓN 
No. 2 

COTIZACION No. 3 VALOR PROM. 
C.D. 

$10.6000.000 $10.616.000 $10.651.000 $10.622.333 

 
1.3. CRITERIOS DE SELECCIÓN:   

 
Se realiza de acuerdo con el ofrecimiento, CON EL MENOR PRECIO más favorable para la Institución y los 
fines que ella busca, esto debido a los lineamientos establecidos por la entidad territorial con el propósito de 
brindar herramientas a los Consejos Directivos de las Instituciones Educativas de carácter oficial del 
Municipio de Palmira para reglamentar el régimen especial aplicable a las contrataciones cuya cuantía sea 
menor o igual a 20 SMLMV, conforme a las disposiciones legales vigentes y en especial las contempladas 
en los artículos, 11, 12,13 y 14 de la Ley 715 de 2001; artículos reglamentados por el decreto 4791 de 2008 
y sus modificaciones y adiciones y compilados en el Decreto Único Reglamentario del Sector Educativo 
1075 de 2015. 
 
NOTA. En todo caso la verificación de los requisitos enunciados se realizará de acuerdo a los 
procedimientos establecidos en el en el Decreto 4791 y en la Resolución No. 522 (Marzo 1 de 2022) “Por 
medio del cual se expide la guía para la contratación bajo el régimen especial de las Instituciones 
Educativas oficiales del Municipio de Palmira , para la ejecución de los Recursos de los Fondos de 
Servicios educativos, se derogan las resoluciones 6891 de 2018 y 2634 de 2019 y se dictan otras 
disposiciones” cuya cuantía sea menor o igual a 20 SMLMV 

 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACIÓN 

 
Conforme la Ley 715 de 2001 y Decreto 4791 de 2008 y la guía de contratación de las instituciones 
educativas de Palmira RESOLUCION 522.  
 
La Institución Educativa requiere del mantenimiento de las cámaras de seguridad en la Sede Central, por 
cambio de algunas y de accesorios adecuados que contribuyan y garanticen un correcto funcionamiento, 
mejor resolución, nitidez, actualización en la tecnología, con el propósito de mejorar el sistema de 
seguridad en la sede.  
 

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E 
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 
2.2. Objeto: El presente Estudio Previos es contratar “PRESTACIÓN DE SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO DE CAMARAS DE SEGURIDAD A TODO COSTO EN LA SEDE CENTRAL DE LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN VICENTE (teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del 
presente estudio previo)”    

 
ACTIVIDADES A REALIZAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS: 
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ITEM 
DESCRIPCION DEL OBJETO 
CONTRACTUAL  CANTIDAD 

VALOR UNIT. 
PROMED 

VALOR TOTAL 
PROMEDIO  

 ACTIVIDAD    

1 

La actividad comprende el conjunto de 
acciones necesarias para garantizar el 
correcto funcionamiento y actualización 
tecnológica del sistema de seguridad, 
incluyendo: 
1) Reemplazo de cámaras existentes por 
equipos de mejor tecnología y mayor 
resolución. 
2) Cambio de fuentes de alimentación, 
transceptores full HD y cableado eléctrico 
y de video, en los tramos donde se 
evidencie deterioro o deficiencia. 
3) Reemplazo del DVR por uno de mayor 
capacidad y con funciones de inteligencia 
artificial. 
4) Configuración y reorganización del rack 
de comunicaciones, asegurando la 
correcta distribución de equipos y 
cableado. 
5) Instalación de UPS de respaldo para 
garantizar la continuidad del sistema en 
caso de fallas eléctricas. 
6) Instalación de cajas de empalme 
herméticas, garantizando protección y 
orden en las conexiones. 
7) Identificación y rotulación de conectores 
y cámaras, facilitando el mantenimiento y 
la trazabilidad del sistema. 
8) Corrección de conexiones defectuosas 
detectadas durante la inspección técnica. 
9) Configuración de cámara PTZ, 
estableciendo patrones de movimiento, 
seguimiento automático y zonas de 
vigilancia estratégicas. 
10) Vinculación del sistema de 
videovigilancia en la aplicación móvil 
(APP), incluyendo la configuración y 
acceso desde los teléfonos celulares 
autorizados del personal designado por la 
Institución. 
11) Capacitación al personal designado en 
el uso de la plataforma de video vigilancia, 
incluyendo: 
- Revisión de grabaciones y fotogramas. 
- Exportación de evidencias. 
- Configuración básica de alertas y 
notificaciones. 
- Buenas prácticas de seguridad y gestión 

GLOBAL  
              

4.019.667  
                  

4.019.667  
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de usuarios. 
 
Nota 1. El oferente deberá configurar el 
sistema de video vigilancia, garantizando 
en todo momento su plena compatibilidad 
con la infraestructura tecnológica 
existente, así como su funcionamiento 
óptimo y continuo. 
 
El contratista deberá asumir la provisión 
de todos los elementos, materiales, 
herramientas, accesorios y demás 
recursos que sean necesarios para llevar a 
cabo una instalación adecuada y conforme 
a los estándares técnicos vigentes, sin que 
ello represente un costo adicional para la 
entidad contratante. 
 
Nota 2. El contratista, durante la vigencia 
del contrato, deberá garantizar la 
disponibilidad permanente para atender 
cualquier eventualidad, falla o daño 
imprevisto que se presente en los equipos 
objeto del suministro e instalación. 
 
La atención de dichas eventualidades 
deberá realizarse en un plazo no mayor a 
doce (12) horas hábiles, contadas a partir 
de la notificación realizada por el 
supervisor del contrato o quien haga sus 
veces. 

  
INSUMOS 
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2 

XVR 4 EN 1 (CVI / TVI / AHD / CVBS + IP) 
CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL VIDEO 
Y GRABACIÓN ENTRADAS DE VIDEO: 
16 CANALES BNC (SOPORTA HDCVI, 
AHD, TVI Y CVBS) RESOLUCIÓN 
MÁXIMA DE GRABACIÓN: HASTA 8MP 
@ 7FPS COMPATIBILIDAD IP: HASTA 16 
CANALES IP ADICIONALES, MÁXIMO 32 
CANALES EN TOTAL COMPRESIÓN DE 
VIDEO: H.265+, H.265, H.264+, H.264 
VELOCIDAD DE TRANSMISIÓN: HASTA 
128 MBPS INTELIGENCIA ARTIFICIAL 
(IA) SMD PLUS (DETECCIÓN 
INTELIGENTE DE MOVIMIENTO CON 
REDUCCIÓN DE FALSAS ALARMAS). 
PROTECCIÓN PERIMETRAL (LÍNEA DE 
CRUCE, INTRUSIÓN DE ÁREA). 
BÚSQUEDA INTELIGENTE EN 
REPRODUCCIÓN. SOPORTA CÁMARAS 
CON DETECCIÓN FACIAL E IA PARA 
RECONOCIMIENTO AVANZADO. AUDIO 
ENTRADAS DE AUDIO: 1 CANAL RCA 
SALIDA DE AUDIO: 1 CANAL RCA 
AUDIO BIDIRECCIONAL SALIDAS DE 
VIDEO HDMI: HASTA 4K (3840 × 2160) 
VGA: RESOLUCIÓN MÁXIMA 1080P BNC 
SALIDA CVBS 
ALMACENAMIENTO Y CONECTIVIDAD 
DISCOS DUROS SOPORTADOS: HASTA 
2 HDD SATA DE HASTA 10 TB CADA 
UNO PUERTOS USB: 2 (1 FRONTAL 
USB 2.0 Y 1 TRASERO USB 3.0) 
PUERTO DE RED: RJ-45 (1000 MBPS) 
ACCESO REMOTO: APP DMSS / SMART 
PSS / NAVEGADOR WEB OTRAS 
CARACTERÍSTICAS SOPORTA P2P 
PARA CONEXIÓN RÁPIDA EN LA NUBE. 
SOPORTA ONVIF PARA 
COMPATIBILIDAD CON OTRAS 
MARCAS. INTERFAZ GRÁFICA 
INTUITIVA Y CONFIGURACIÓN POR 
ASISTENTE INICIAL. ALIMENTACIÓN Y 
FÍSICO FUENTE DE ALIMENTACIÓN: DC 
12V / 3.3A CONSUMO: < 15W (SIN HDD) 
DIMENSIONES: 375 × 287 × 53 MM 
PESO: 2.35 KG (SIN DISCO DURO) 
GARANTÍA DOCE (12) MESES. 1 

              
1.916.667  

                  
1.916.667  

3 

CÁMARA 4 EN 1 (HDCVI / AHD / TVI / 
CVBS) – DOMO METÁLICO IMAGEN 
SENSOR: 1/2.7" CMOS DE ALTO 
RENDIMIENTO RESOLUCIÓN 
EFECTIVA: 5 MEGAPÍXELES (2592 × 
1944) VELOCIDAD DE CUADRO: 5MP @ 6 

                 
324.000 

                  
1.944.000  
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25FPS / 4MP @ 30FPS / 1080P @ 30FPS 
LENTE: FIJO DE 2.8 MM ÁNGULO DE 
VISIÓN (FOV): 106° D-WDR: RANGO 
DINÁMICO DIGITAL PARA MEJOR 
DETALLE EN ZONAS DE ALTO 
CONTRASTE BLC / HLC / AGC / 2D-DNR: 
REDUCCIÓN DE RUIDO Y BALANCE 
AUTOMÁTICO ILUMINACIÓN MÍNIMA: 
0.02 LUX @ F1.85, 30 IRE, 0 LUX CON IR 
ENCENDIDO IR INTELIGENTE: 
ALCANCE DE HASTA 20 METROS 
MODO DÍA/NOCHE: ICR (FILTRO DE 
CORTE IR MECÁNICO) FUNCIONES 
ESPECIALES SOPORTA SALIDA 4 EN 1: 
HDCVI / AHD / TVI / CVBS 
(CONMUTABLE) OSD MENU: 
ACCESIBLE MEDIANTE COAXIAL 
PROTECCIONES: CONTRA 
SOBRETENSIÓN Y RAYOS FÍSICA Y 
CONFIABILIDAD CARCASA: METÁLICA 
TIPO DOMO GRADO DE PROTECCIÓN: 
IP67 (RESISTENTE AL POLVO Y AL 
AGUA) TEMPERATURA DE 
OPERACIÓN: -40 °C A +60 °C 
DIMENSIONES: Ø 94 × 85 MM APROX. 
PESO: 320 G APROX. ALIMENTACIÓN 
VOLTAJE: 12V DC ±30% CONSUMO: < 
3.2W. GARANTÍA DOCE (12) MESES. 

4 

 
FUENTE DE ALIMENTACIÓN PARA 
CCTV / EQUIPOS ELECTRÓNICOS 
ELÉCTRICAS VOLTAJE DE SALIDA: 12V 
DC REGULADOS CORRIENTE MÁXIMA 
DE SALIDA: 2A POTENCIA NOMINAL: 
24W CONECTOR DE SALIDA: TIPO 
JACK ESTÁNDAR (5.5 × 2.1 MM) 
ENTRADA VOLTAJE DE ENTRADA: 100 
– 240V AC, 50/60HZ (UNIVERSAL) 
CONSUMO DE CORRIENTE: ACORDE A 
LA CARGA (≤ 0.5A MÁX.) EFICIENCIA 
ENERGÉTICA: > 80% PROTECCIÓN 
CONTRA SOBRECARGA PROTECCIÓN 
CONTRA CORTOCIRCUITO 
PROTECCIÓN CONTRA 
SOBRECALENTAMIENTO FÍSICAS 
FORMATO: ADAPTADOR TIPO 
CARGADOR (PLUG-IN) COLOR: NEGRO 
CABLE DE SALIDA: APROX. 90 – 100 CM 
TEMPERATURA DE OPERACIÓN: 0 °C ~ 
40 °C PESO: APROX. 150 G 
APLICACIONES CÁMARAS DE 
SEGURIDAD (CCTV) EQUIPOS DE 
TELECOMUNICACIONES DISPOSITIVOS 14 

                    
36.000 

                      
504.000  
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ELECTRÓNICOS DE BAJO CONSUMO. 
GARANTÍA DOCE (12) MESES. 

5 

TRANSCEPTOR FULL HD 
COMPATIBILIDAD: AHD / TVI / CVI / 
CVBS RESOLUCIÓN SOPORTADA: 
HASTA 8MP (4K) CONEXIÓN 
ENTRADA/SALIDA: BNC MACHO 
(VIDEO) TERMINAL UTP (PAR 
TRENZADO) DISTANCIA DE 
TRANSMISIÓN (MÁX.): 720P / 1080P: 
HASTA 300 M SOBRE CAT5E/6 UTP 4MP 
/ 5MP: HASTA 250 M SOBRE CAT5E/6 
UTP 8MP (4K): HASTA 200 M SOBRE 
CAT5E/6 UTP PROTECCIÓN: 
SUPRESIÓN DE INTERFERENCIA Y 
TRANSIENTES ALIMENTACIÓN: PASIVO 
(NO REQUIERE ENERGÍA EXTERNA) 
TEMPERATURA DE OPERACIÓN: -20 °C 
A 70 °C CARCASA: ABS DE ALTA 
RESISTENCIA PESO APROXIMADO: 20 
G POR UNIDAD. GARANTÍA DOCE (12) 
MESES. 14 

                    
36.000  

                      
504.000  

6 

CABLE DE RED UTP CATEGORÍA 6 
PRESENTACIÓN: ROLLO DE 305 M 
(1.000 PIES) USO: EXTERIOR, PARA 
CÁMARAS DE SEGURIDAD Y 
TRANSMISIÓN DE DATOS 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS 
MATERIAL CONDUCTOR: 100% COBRE 
ELECTROLÍTICO (LIBRE DE CCA – 
ALUMINIO COBREADO) TIPO DE 
CABLE: UTP (UNSHIELDED TWISTED 
PAIR – PAR TRENZADO SIN BLINDAJE) 
CATEGORÍA: CAT 6 – HASTA 250 MHZ 
NORMAS: TIA/EIA-568-B.2-1 / ISO/IEC 
11801 AISLAMIENTO: POLIETILENO 
(HDPE) DE ALTA ENSIDAD CUBIERTA 
EXTERNA: POLIETILENO (PE) 
RESISTENTE A RAYOS UV Y HUMEDAD 
(PARA EXTERIOR) DIÁMETRO 
CONDUCTOR: 23 AWG SÓLIDO 
VELOCIDAD DE TRANSMISIÓN: HASTA 
1 GBPS EN DISTANCIAS DE 100 M 
DISTANCIA DE CÁMARAS (APROX.): 
CÁMARAS HD (2MP – 5MP): HASTA 250 
M CON BALUN PASIVO CÁMARAS 4K 
(8MP): HASTA 200 M CON BALUN 
PASIVO RESISTENCIA AL FUEGO: 
CUMPLE NORMA CMX OUTDOOR 
COLOR CUBIERTA: NEGRO. GARANTÍA 
DOCE (12) MESES. 1 

                 
350.000  

                      
350.000  

7 CABLE ELÉCTRICO REFERENCIA: 1                                        
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GUAJIRO (O EQUIVALENTE NACIONAL 
CERTIFICADO) PRESENTACIÓN: 
ROLLO DE 200 METROS MATERIAL 
CONDUCTOR: 100% COBRE 
ELECTROLÍTICO 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS 
CONDUCTOR: COBRE 100% 
ELECTROLÍTICO, RECOCIDO NORMA 
DE FABRICACIÓN: NTC 1332 / RETIE 
VIGENTE AISLAMIENTO: PVC 
TERMOPLÁSTICO DE ALTA 
RESISTENCIA LONGITUD DEL ROLLO: 
200 M CALIBRES DISPONIBLES: 12 
AWG, 14 AWG O SEGÚN NECESIDAD 
DE LA INSTALACIÓN TENSIÓN 
NOMINAL: 300/500 V (DEPENDIENDO 
DEL CALIBRE) RESISTENCIA 
MECÁNICA Y TÉRMICA: AISLAMIENTO 
RESISTENTE A LA ABRASIÓN, 
HUMEDAD Y TEMPERATURA USO: 
INTERIOR Y CANALIZADO, IDEAL PARA 
REDES ELÉCTRICAS Y PUNTOS DE 
CONEXIÓN. GARANTÍA DOCE (12) 
MESES. 

451.667  451.667  

8 

CAJA DE EMPALME / REGISTRO 
ESTANCA MATERIAL: PLÁSTICO ABS O 
POLICARBONATO DE ALTA 
RESISTENCIA PROTECCIÓN: IP65 O 
SUPERIOR (RESISTENTE AL POLVO Y 
CHORROS DE AGUA) 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS 
RESISTENCIA: ALTA DURABILIDAD 
FRENTE A HUMEDAD, POLVO Y RAYOS 
UV GRADO DE PROTECCIÓN: IP65 – 
IP67 (SEGÚN REFERENCIA) MATERIAL 
DE LA TAPA: PLÁSTICO ABS 
REFORZADO, CON TORNILLOS DE 
CIERRE DE SEGURIDAD ACCESORIOS 
INCLUIDOS: PRENSAESTOPAS PARA 
PASO DE CABLE (SEGÚN MODELO) 
TEMPERATURA DE OPERACIÓN: -20 °C 
A +70 °C USO INTERIOR Y EXTERIOR: 
SÍ. GARANTÍA DOCE (12) MESES. 14 

                    
27.333 

                      
382.667  
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9 

UPS 1200VA CAPACIDAD: 1200VA / 
720W TECNOLOGÍA: INTERACTIVA DE 
LÍNEA (LINE-INTERACTIVE) ENTRADA: 
120V – 60HZ CON PROTECCIÓN 
CONTRA SOBRECARGAS Y PICOS 
ELÉCTRICOS SALIDA: 120V 
ESTABILIZADOS CON REGULACIÓN 
AUTOMÁTICA DE VOLTAJE (AVR) 
CONECTIVIDAD: MÚLTIPLES TOMAS 
DE SALIDA CON PROTECCIÓN 
CONTRA SOBRECARGA Y RESPALDO 
DE BATERÍA INTERNA RECARGABLE, 
REEMPLAZABLE, TIEMPO DE 
RESPALDO DE ACUERDO A LA CARGA 
CONECTADA PROTECCIÓN: CONTRA 
SOBRETENSIONES, PICOS DE 
VOLTAJE, RUIDO ELÉCTRICO Y 
VARIACIONES DE FRECUENCIA 
INTERFAZ: INDICADORES LED DE 
ESTADO (ENERGÍA, BATERÍA, FALLAS) 
Y ALARMAS AUDIBLES. GARANTÍA 
VEINTICUATRO (24) MESES. 1 

                 
549.667  

                      
549.667  

          

          

  
VALOR TOTAL PROMEDIO IVA 
INCLUIDO      

                
10.622.333  

 

NOTA: Las especificaciones técnicas descritas anteriormente son de carácter 
obligatorio, por lo tanto, será causal de rechazo, el no ofrecimiento de alguna de 
ellas. (No modificar, no adicionar y no suprimir)  
 

2.3. El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente código del Clasificador de Bienes y servicios: 

Código - Segmento Código - Familia Código - Clase 
Código - 
Producto 

Nombre - Producto 

46 46170000 46171600 46171610 Cámaras de seguridad 

 
2.4. Plan Anual de Adquisiciones: El proyecto objeto del presente estudio se encuentra incluido en el 
Plan Anual de adquisiciones bajo las siguientes características: 
 

Fila  CÓDIGO Modalidad contractual  PROYECTO 

 46171610 

 
Guía de Contratación  

(resolucion522/2022) 
Decreto 4791/2008 

“PRESTACIÓN DE SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO DE CAMARAS DE 
SEGURIDAD A TODO COSTO EN LA 
SEDE CENTRAL DE LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA SAN VICENTE (teniendo en 
cuenta las especificaciones técnicas del 
presente estudio previo)”  
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2.5. Valor y Forma de Pago: Para efectos legales este contrato tiene un valor de DIEZ MILLONES 
SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($10.622.333) IVA 
INCLUIDO si a ello hubiere lugar.  
 
Que la institución educativa SAN VICENTE pagará al CONTRATISTA en acta de pago único, una vez 
radicada la cuenta de cobro, informe de actividades realizadas y evidencias, previo visto bueno del 
supervisor. 
 
2.6. Plazo de Ejecución: El Presente proyecto tiene un plazo de ejecución de CUARENTA Y CINCO 
(45) DÍAS HÁBILES, a partir de la suscripción del acta inicio de acuerdo con lo estipulado en el contrato. 
 
2.7. Imputación Presupuestal: El valor que genere los servicios prestados, se imputarán al Certificado 
de Disponibilidad Presupuestal No.000022 del 16 de septiembre de 2025, rubro presupuestal Servicios 
de mantenimiento por valor de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($10.622.333) IVA INCLUIDO, expedido por Auxiliar Administrativa, 
correspondiente a la presente vigencia fiscal. No obstante, lo anterior, la entrega de la suma a que la 
institución educativa queda obligado en virtud de este contrato se subordina a la apropiación y 
disponibilidad presupuestal correspondiente y a la programación anual de caja (PAC).  
 
 2.8. Lugar de ejecución: La prestación del servicio será en  la institución educativa SAN VICENTE 
ubicada en la sede central ubicada en Calle 28 No. 29-41 Centro y en la Sede Rosa Virginia, Palmira, Valle 
del Cauca.  
 
2.9. Constituyen las principales obligaciones para el CONTRATISTA:  

1) Dar cumplimiento a la ejecución del objeto del contrato con la mejor calidad, oportunidad y responder 
por el mismo. 

2) cancelar las obligaciones que se deriven del objeto del contrato.  

3) De conformidad con artículo 5, numeral 5 de la ley 80/1993 “no acceder a peticiones o amenazas   de 
quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlas a hacer u omitir algún acto o hecho. 

4) El contratista debe cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral.  

5) las demás obligaciones inherentes al objeto del contrato, que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo 
a cabalidad. 
 

1.9 Obligaciones de la institución: 
 

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que hayan 
surgido como consecuencia de la suscripción del presente contrato. 

2. Desembolsar al contratista el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados. 
3. Ejercer el control de la ejecución del contrato por intermedio del supervisor. 
4. Verificar la afiliación y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad social 

integral en salud y pensión cuando a ello hubiere lugar. 
5. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraídas por las partes. 
6. Elaborar los informes de ejecución si se solicitan y las actas a que haya lugar remitiéndolos de 

manera oportuna a las instancias correspondientes. 
7. Elaborar la certificación del cumplimiento y/o recibo a satisfacción del objeto contractual, con el fin 

de proceder al pago correspondiente. 
8. Impulsar el trámite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales 

efectos. 
9. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la 

ejecución del contrato. 
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10. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 
11. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 

 
 

2. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 
RESOLUCIÓN No. 522 (Marzo 1 de 2022) “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE LA GUÍA PARA LA 
CONTRATACIÓN BAJO EL RÉGIMEN ESPECIAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE 
CARÁCTER OFICIAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA PARA LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS 
DE LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS, SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES 6891 DE 
2018 Y 2634 DE 2019, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” 

 

3. REQUISITOS MÍNIMOS 

 
REQUISITOS HABILITANTES  

1. Formato No. 1 Modelo presentación de la propuesta 
2. Fotocopia de la cédula ampliada al 150% de la persona natural o representante legal de la empresa 
3. Fotocopia del RUT: con fecha de generación no mayor a 30 días, que indique su identificación 
tributaria e información sobre el régimen de impuestos al que pertenece, el cual debe contener actividades 
económicas relacionadas con el objeto contractual de la presente invitación. 
4. Certificado de matrícula mercantil original con fecha de expedición no mayor a 90 días para personas 
naturales que tengan establecimiento de comercio o certificado de existencia y representación legal  en caso 
de tratarse de personas jurídicas ( si aplica) 

5. Hoja de vida diligenciada en el formato de la hoja de vida de la función pública 

6. Mínimo tres Contratos y/o (3) certificaciones que acrediten la experiencia e idoneidad que 

contenga objeto, valor y fecha, acorde al objeto del presente estudio previo con entidades públicas que 

sean verificables. 

7. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación vigente para 

persona natural o en caso de empresa será para persona jurídica y su representante legal  

8. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloría General de la República vigente para persona 

natural o en caso de empresa será para persona jurídica y su representante legal. 

 
9. Certificación de antecedentes judiciales del proponente expedido por la Policía Nacional de 

Colombia vigente. 
10.  Constancia de verificación de las medidas correctivas RNMC de la policía nacional que se puede 

descargar en el siguiente enlace: https://srvpsi.policia.gov.co/psc/frm_cnp_consulta.aspx Nota: el listado 

enunciado no es taxativo. Los requisitos de capacidad jurídica requerido vigente 

11. Formato de declaración de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses. 

 
12. Certificación expedida por el revisor fiscal o por el representante legal, en caso de que por ley la 

persona jurídica no tenga o deba tener revisor fiscal, en la cual se acredite el cumplimiento en el pago de 

sus obligaciones con sus trabajadores con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y 

aportes a las cajas de compensación familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y servicio 

nacional de aprendizaje (aportes parafiscales), cuando a ello haya lugar, en un plazo no inferior a seis (6) 

meses de antelación a la presentación de la propuesta (artículo 23 de la ley 1150 de 2007, que modificó 
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el inciso segundo y el parágrafo 1 del artículo 41 de la ley 80 de 1993 y en el artículo 50 de la ley 789 de 

2002).  

13. Las personas naturales deben aportar la planilla del pago de aportes a la seguridad social como 

independiente, donde se evidencia el pago al sistema de salud, riesgos profesionales y pensiones 

(artículo 50 de la ley 789 de 2002 y modificado por la ley 828 de 2003). 

14. Copia libreta militar de la persona natural o del representante legal de la persona jurídica o 

acreditación de la situación militar del proponente persona natural o del representante legal de la persona 

jurídica. El certificado de situación militar podrá descargarse en el siguiente  

  link: htttps://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation. 

15. Certificado de delitos sexuales (Decreto 753 de 30 de abril de 2019, por el cual se reglamenta la 

Ley 1918 de 12 de julio de 2018) vigente. 

16. Certificado REDAM (inhabilidad alimentaria) vigente. 

17. Certificado de alturas vigente 

18. Certificado cuenta bancaria vigente 
 
Requisitos  adicionales cuando se prestan servicios personales o profesionales por persona 

jurídica o natural:  

16) Formato único de Hoja de vida de la Función publica  

17) Copia de los documentos que acrediten perfil, condiciones  Académicas e idoneidad (diplomas o 

certificados de capacitación, Certificados ) 

18) Copia de la tarjeta profesional que acredite el ejercicio de la respectiva profesión y constancia de 
vigencia expedida por la Institución correspondiente  

 

4. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO. 

 
Con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y 
justificación de la forma de selección adoptada para la presente contratación, se procede a realizar el 
estudio de riesgos de la contratación, su tipificación, estimación y asignación. a. El Contratista deberá 
avisar a la Entidad dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o 
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner 
en peligro los intereses legítimos de la Entidad. De hacer caso omiso a esta obligación deberá responder 
por los daños y perjuicios que se causen a la Entidad como consecuencia. b. El Contratista deberá asumir 
los riesgos que se presenten en la demora o falta de pago por parte de la Entidad por la no presentación 
de los informes de actividades y demás documentos requeridos en forma oportuna, incompleta o no 
ajustada al objeto y a las obligaciones del contrato.  
 
El Contratista deberá asumir los riesgos por enfermedad profesional o accidentes, durante o con ocasión 
de la ejecución del contrato de conformidad con el Decreto 723 de 2013. Teniendo en cuenta la naturaleza 
y obligaciones del contrato los riesgos que se consideran previsibles son los de incumplimiento de las 
obligaciones contractuales y calidad de los productos a entregar por parte del contratista, los cuales asume 
el contratista y para que se aminore se debe exigir su amparo con una garantía. 
 

5. LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA  EXIGIR EN EL PROCESO DE 
CONTRATACION 

 
Tipificación: 
 

 Incumplimiento del contrato por parte del contratista. 
 Demora o no ejecución por parte del contratista de las obligaciones estipuladas en el contrato. 
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Asignación: 
 
El contratista tendrá la absoluta responsabilidad en la ejecución de todas las actividades necesarias para el 
total y cabal ejecución del objeto contractual; considerando todos los aspectos técnicos, económico, 
financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materialización de riesgos que afecten 
el cabal ejecución del contrato y la permanencia de la ecuación contractual durante toda la vigencia del 
contrato, y en tal evento, serán de su cargo y responsabilidad los costos que esto conlleve, con excepción 
de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito y en todas aquellas donde el contratista demuestre que no 
tuvo responsabilidad.  
 
El contratista debe presentar garantía única expedida por una firma de seguros de conocida trayectoria y 
que ampare el siguiente riesgo: 

1. CUMPLIMIENTO: Por el veinte por ciento (20%) del valor del Contrato y con una     vigencia igual 
al término del contrato y cuatro (4) meses más 
 

6. SUPERVISON DEL CONTRATO 

 
La supervisión del presente contrato estará a cargo de la Rectora de la Institución Educativa. 
 

7. PUBLICACION DEL CONTRATO. 

 
De conformidad con lo dispuesto en la Guía de contratación (resolución 522 de marzo 1 de 2022) para la 
actividad contractual que se desarrolla a través de los recursos del respectivo fondo de servicios 
educativos, la publicación de este contrato se realizara en la página de la institución educativa, en defecto 
en cartelera institucional y posteriormente en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP 
2 dentro de los tres días siguientes al perfeccionamiento del contrato. 
 
 
HTA. PATRICIA DURAN CESPEDES 
Rectora 

 

Institución educativa SAN VICENTE   
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PRESUPUESTO OFICIAL 

“PRESTACIÓN DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE CAMARAS DE SEGURIDAD A TODO 
COSTO EN LA SEDE CENTRAL DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN VICENTE (teniendo en 
cuenta las especificaciones técnicas del presente estudio previo)”  

DETALLE 
 

UNIDAD 
 

CANTIDAD 
 

TERMINO 
DE 

EJECUCIÓN 
VALOR TOTAL 

 

COSTOS DIRECTOS 

Servicios de 
mantenimiento  

9 Item 
 
 
 

 

 
Global 

 
 
 

CUARENTA  
CINCO (45) 

DÍAS 
HÁBILES  

$10.622.333 

   TOTAL: $10.622.333 

 
 
 ORIGINAL FIRMADO 
HTA. PATRICIA DURAN CESPEDES 
Rectora 
Institución educativa SAN VICENTE  
 


