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INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN VICENTE PALMIRA 
PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA 

NRO.1151.20.3. SASIE 001 DE 2024 
  

ESTUDIOS PREVIOS PARA UNA SELECCIÓN ABREVIADA DE SUBASTA INVERSA 

 

La suscrita Rectora de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN VICENTE del Municipio de Palmira se 
permite elaborar el presente estudio previo para la celebración de un contrato compraventa, cuyo 
objeto es: LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN VICENTE ESTÁ INTERESADA EN ADQUIRIR 
A TÍTULO DE COMPRAVENTA, VEINTICUATRO (24) EQUIPOS DE COMPUTO PARA LA 
SEDE ROSA VIRGINIA, el cual se fundamenta en el Artículo 20 del Decreto 1082 de 2015, y los 
numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, así: 

 

1. ANÁLISIS DEL MERCADO 

 

INTRODUCCIÓN 

Que debido a hurto presentado en la IE SAN VICENTE SEDE ROSA VIRGINIA, a inicios de 
la vigencia 2024, y que una vez realizado el debido proceso la aseguradora con quien la IE 
tiene contrato de seguros, realizo la indemnización  correspondiente,  se requiere realizar el 
proceso de adquisición de equipos de cómputo para que las alumnas tengan las herramientas 
necesarias y así poder  avanzar en los procesos de enseñanza/aprendizaje. 

 
Que, se realizaron los respectivos estudios de mercado y de sector para el objeto de la 
convocatoria que se describe a continuación, por tanto, se procede a dar apertura al proceso 
de contratación 1151.20.3. SASIE 001 DE 2024. 
 

a) CONTEXTO LEGAL – MARCO CONSTITUCIONAL 
La Constitución de 1991 establece en su artículo 44 que: “Son derechos fundamentales de los 
niños: la vida, la integridad física, la salud y la seguridad social, la alimentación equilibrada, su 
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la 
educación y la cultura, la recreación y la libre expresión de su opinión. Serán protegidos contra 
toda forma de abandono, violencia física o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotación 
laboral o económica y trabajos riesgosos. Gozarán también de los demás derechos 
consagrados en la Constitución, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por 
Colombia. La familia, la sociedad y el Estado, tienen la obligación de asistir y proteger al niño 
para garantizar su desarrollo armónico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier 
persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sanción de los 
infractores. Los derechos de los niños prevalecen sobre los derechos de los demás”.  
 
En consonancia con lo anterior, el artículo 67 de la Norma Superior establece que la educación 
es un derecho de la persona y un servicio público que cumple una función social. El estado, la 
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sociedad y la familia son responsables de la educación y corresponde al Estado “[…] regular y 
ejercer la suprema inspección y vigilancia de la educación, con el fin de velar por su calidad, 
por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formación moral, intelectual y física de los 
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las 
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”. 

 
En ese orden de ideas y de conformidad con lo expuesto en la Política Nacional de Infancia y 
Adolescencia 2018-2030, las actividades físicas y de esparcimiento, así como la recreación, el 
deporte y el juego, hacen parte integral del desarrollo de los niños, niñas y adolescentes, y 
para tal fin es necesario que sean garantizados estos espacios, ya que, a través de este tipo 
de procesos de adquisición, se aporta al fin último de esta estrategia nacional. Por tal razón, 
se debe contar con equipos, muebles, enseres y material didáctico acorde con las necesidades 
de desarrollo integral, que cumplan con las condiciones de seguridad y salubridad y que sean 
suficientes para el grupo de atención. 

 

 

MARCO LEGAL Y REGLAMENTARIO 

Ley 115 de 1994. Artículo 84, el cual señala que, dentro de los mecanismos para propiciar el 
mejoramiento de la calidad educativa, se encuentra la evaluación que cada consejo directivo de 
las instituciones educativas debe adelantar al finalizar cada año, revisando, entre otros temas, 
lo referente a Dotación Pedagógica. 

La ley 715 de 2001: 

Capitulo III. De las Instituciones educativas, los rectores y los recursos. Artículo 9º. Dispone que 
las instituciones educativas deban disponer de la infraestructura educativa, soportes 
pedagógicos, planta física y medios educativos adecuados. 

 

SECTOR ECONÓMICO Y TÉCNICO 
Para efectos de este proceso de selección, el cual tiene por objeto LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA SAN VICENTE ESTÁ INTERESADA EN ADQUIRIR A TÍTULO DE 
COMPRAVENTA, VEINTICUATRO (24) EQUIPOS DE COMPUTO PARA LA SEDE ROSA 
VIRGINIA. de acuerdo a las características técnicas establecidas en la ficha técnica, 
entregados correctamente en la sede correspondiente. 
 
La financiación para la compraventa de los computadores como equipos de enseñanza con 
destino a estos ambientes de aprendizaje, se realizará con cargo a los recursos propios y parte 
por el Ministerio de Educación Nacional a través del fondo del Sistema General de 
Participaciones. 
 
Para llegar a la determinación del presupuesto asignado por la Entidad para el presente 
proceso de contratación, se hará necesario realizar los ajustes, incrementando o disminuyendo 
las cantidades a adquirir, considerando los precios definidos mediante el análisis de precios, 
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en aplicación de la ecuación cuantitativa G = p x q, la cual predica que “(…) Todo pago 
realizado es el resultado de un precio multiplicado por una cantidad (…)”, toda vez que es 
necesario ajustar las cantidades a adquirir, una vez determinados los precios por ítem, al 
presupuesto asignado para cada proceso en particular. 

 
Tomando como insumo las cotizaciones recibidas, se efectuó una muestra de precios de 
mercado, insumo que, junto con los precios publicados en la página web del SECOP, 
constituyen la base de la determinación instrumental con la cual se hace el cálculo del PRECIO 
UNITARIO para cada elemento, cálculo individual y específico. 

 
De conformidad con el numeral 1.2 de la Circular 20 de 2014 expedida por la Subsecretaría de 
Gestión Institucional de la SED, intitulada ¿Quién establece las directrices?, “(…) La Agencia 
Nacional de Contratación el pasado 31 de marzo de 2014 publicó la Guía para la Elaboración 
de Estudios del Sector, orientada a que las entidades estatales desarrollen las actividades 
necesarias para conocer el mercado del bien o servicio que pretende adquirir, y de esta forma 
diseñar el proceso de contratación con la información necesaria del bien o servicio que 
pretende adquirir, y de esta forma diseñar el proceso de contratación con la información 
necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, promoción de la competencia y 
manejo del Riesgo (…)” 

En ese orden de ideas, el presente estudio es el resultado de la difusión sistemática de 
solicitudes de cotización, previa observancia de la recomendación impartida en la Guía para 
la Elaboración de Estudios del Sector expedido por Colombia Compra Eficiente. Esperamos 
que la respuesta del mercado a los postulados consagrados en el actual marco normativo de 
contratación pública gane dinámica y acogida en la medida en que profundice su conocimiento 
y las ventajas derivadas de su aplicación. 

 
Como es evidente que el quantum de la necesidad de equipos de enseñanza (computadores) 
está definido para la determinación del presupuesto, la Institución Educativa San Vicente, con 
plena sujeción a la normatividad aplicable vigente, dada la tipología de equipos en proceso de 
adquisición, ha acogido la modalidad de selección abreviada de SUBASTA INVERSA como 
método de adjudicación. 
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Una vez analizada la información registrada en la página de publicaciones de Colombia 
Compra Eficiente del último año, se encuentra que durante 2024, se han adquirido los servicios 
objeto del presente proceso de selección con las siguientes condiciones: 

 

ESTUDIO DE LA OFERTA 

El presente estudio de mercado y/o costos tiene como objetivo obtener información referente a 
los potenciales proveedores que pueden satisfacer la compra de los 24 computadores a adquirir, 
a través de un análisis de la oferta y demanda del mercado de equipos de cómputo  conforme 
a lo establecido por el Comité de Compras creado para tal efecto, permitiendo: 
 

• Conocer las características fundamentales de las empresas que conforman el segmento 

del mercado que cuenta con la capacidad de suplir la presente necesidad de 

contratación por parte de la Institución Educativa. 
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• Determinar las variables financieras y técnicas que sirvan de base para estructurar el 

proceso de selección, garantizando la pluralidad de oferentes y su selección objetiva. 

 

• Establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto de los bienes a contratar, 

tomando como referencia el análisis efectuado de los precios suministrados por parte 

del mercado. 

 

Lo anterior, en aras a que la Institución Educativa obtenga la mejor oferta económica y 

seleccione el contratista idóneo para suplir sus necesidades, mitigando el riesgo de 

incumplimiento por parte del contratista seleccionado. Este esfuerzo descriptivo se enmarca 

dentro de los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratación Pública–

Colombia Compra Eficiente, organismo de orden nacional, creado mediante el Decreto Ley 

4170 de noviembre 3 de 2011, ante la necesidad de “(…) generar una política clara y unificada 

en materia de compras y contratación pública, con lineamientos que sirvan de guía a los 

administradores públicos en la gestión y ejecución de recursos, que permita que su quehacer 

institucional pueda ser medido, monitoreado y evaluado y genere mayor transparencia en las 

compras y la contratación pública (…)”. 

 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN 
VICENTE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN: 

 

Que debido a hurto presentado en la IE SAN VICENTE SEDE ROSA VIRGINIA, a inicios de 
la vigencia 2024, y que una vez realizado el debido proceso la aseguradora con quien la IE 
tiene contrato de seguros, realizo la indemnización  correspondiente,  se requiere realizar el 
proceso de adquisición de equipos de cómputo para que las alumnas tengan las herramientas 
necesarias y así poder  avanzar en los procesos de enseñanza/aprendizaje. 

 
Por tanto se requiere LA ADQUISICIÓN DE 24 EQUIPOS DE COMPUTO PORTATILES 
PARA LA SEDE ROSA VIRGINIA QUE PERTENECE A LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN 
VICENTE, utilizando los recursos Rubro Presupuestal Equipos de enseñanza”. 

 

3. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E 
IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 

3.1. OBJETO: 
 
LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN VICENTE ESTÁ INTERESADA EN ADQUIRIR A 
TÍTULO DE COMPRAVENTA, VEINTICUATRO (24) EQUIPOS DE COMPUTO PARA LA 
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SEDE ROSA VIRGINIA. 
 
 
3.2 CLASIFICACIÒN UNSPSC 
 

 
El servicio requerido esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como 
 
 

Código - Segmento Código - Familia Código - Clase 
Código – 

Producto 
Nombre - 
Producto 

43000000 43210000 43211500 43211508 
Computador 
personal - 
portátil 

 

 

Plan Anual de Adquisiciones 

 

El proyecto objeto del presente estudio se encuentra incluido en el Plan Anual de 

adquisiciones de la Institución Educativa  

 

 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
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Las especificaciones técnicas del presente proceso de selección, se establecen de la 
siguiente manera: 

 

 
Nota: El proponente no puede hacer cambios en los ítems, unidades ni cantidades.  Esto 
genera el rechazo de la oferta.  
 
3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

 
a. Cumplir con el objeto del contrato. 
b. Ejecutar el contrato de acuerdo con lo estipulado en los pliegos de condiciones y a la 

oferta presentada por el contratista. 
c. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del presente 

contrato y de la ejecución del mismo, de conformidad con la Constitución y la Ley. 

ITEM ESPECIFICACIONES TECNICAS MEDIDA CANTIDAD 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR 
TOTAL  

1 

EQUIPO DE COMPUTO PORTATIL  QUE 
CUMPLA CON LAS SIGUIENTES 
ESPEFICACIONES:E1504GA-NJ330W C3 
N305 15 8 512 W11H 
• Consumo Vivobook Go 15 E1504GA-
NJ330W | Procesador:Intel® 
Core™ i3-N305 Processor 1.8 GHz (6MB 
Cache, up to 3.8 GHz, 8 cores) | 
Pantalla : 15,6" FHD (1920 x 1080) Anti-Reflejo 
| Memoria RAM: 8GB DDR4 
on board Max 8GB | Almacenamiento: 512GB 
SSD M.2 NVMe™ PCIe® 3.0 
SSD | Wi-Fi 6E(802.11ax) (Dual band) 1*1 + 
Bluetooth® 5.3 | 720p HD 
camera | Peso 1,63 Kg | Sistema Operativo : 
Windows 11 Home | Color: 
Mixed Black | Ranuras Expansión (incluye el 
utilizado): 1x M.2 2280 PCIe 
3.0x2 (SSD SKU only)| Trusted Platform 
Module (TPM) | US MIL-STD 810H 
military-grade standard |Accesorios: Ratón 
óptico con cable (USB) , Maleta | 
Garantía: 1 año a través de los Centros de 
Servicio autorizados por la marca. 
• VPN: 90NB0ZT2-M00FH0 

Unid  24 $ 1,756,667 $ 42,160,000 
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d. Constituir las pólizas, en la forma y condiciones pactadas en los pliegos de condiciones 
y en el contrato. 

e. Cumplir con el pago de todos los impuestos, tasas, contribuciones o participaciones 
tanto en el ámbito nacional, departamental y municipal que se causen en razón de la 
suscripción, desarrollo, ejecución y liquidación del contrato. 

f. Cumplir con el plazo de ejecución del contrato pactado. 
g. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en la ejecución del objeto contractual. 
h. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro. 
i. Presentar los certificados de pagos de aportes parafiscales. 
j. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones 

y obstáculos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido 
en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007. 

k. Las demás inherentes al objeto del contrato. 
 
3.4 OBLIGACIONES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 
a. Suministrar al contratista la información necesaria para el cabal desarrollo del objeto 

del contrato y permitirle el acceso a la información requerida en forma oportuna.  
b. Ejercer la supervisión del contrato.  
c. Establecer un cronograma con el contratista de las actividades a realizar.  
d. Informar al contratista a través del supervisor sobre las modificaciones a realizar 

respecto a las actividades establecidas en los cronogramas, con una antelación de tres 
(3) días. 

e. Presentar a través del supervisor los requerimientos necesarios para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual.  

f. Recibir las obras y efectuar los pagos de acuerdo a la forma establecida en el contrato.  
g. Designar al supervisor de la Institución para que sea el interlocutor con el contratista y 

gestiones los requerimientos con oportunidad. 
 
3.5 POBLACIÓN OBJETIVO. 
 
Las estudiantes de la comunidad educativa San Vicente, SEDE ROSA VIRGINIA 
 
3.6 PLAZO DE EJECUCIÓN:  
 
El Presente proyecto tiene como finalidad la celebración de un contrato que tiene un plazo de 
ejecución de cinco (5) días hábiles contados a partir de la aprobación de la garantía única y la 
suscripción del acta inicio. 
 
3.7 LUGAR DE EJECUCIÓN:  
La ejecución se adelantará en las Instalaciones de la Institución Educativa San Vicente, 
ubicada en la Calle 28 N° 29-41 de este municipio. 
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3.8 TIPO DE CONTRATO:  
 
Contrato de compraventa 
 
3.9 PRESUPUESTO ESTIMADO:     
 
Es de CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA MIL   PESOS M/CTE 
($42.160.000) incluida la totalidad de impuestos, tasas y contribuciones conforme las 
responsabilidades tributarias del proveedor y la naturaleza de los bienes a adquirir. 

 
3.10 FORMA DE PAGO:   
 
El presente contrato será pagado de conformidad con los siguientes elementos a tener en 
cuenta: previo recibo de los equipos adquiridos, certificado a entera satisfacción por parte del 
almacén de la Institución. No habrá lugar a anticipos. La INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN 
VICENTE PALMIRA tomará como base de liquidación los valores unitarios cotizados. De 
presentarse diferencia en los valores totales, se tomará el menor precio, sin derecho a reclamo 
por el proponente, asimismo, se elaborará la orden de pago teniendo en cuenta las retenciones 
de ley. La Institución Educativa San Vicente Palmira podrá retener total o parcialmente 
cualquiera de los pagos pendientes a favor del Contratista, hasta donde sea necesario, para 
protegerse de pérdidas debido a suministros defectuosos no corregidos, a garantías no 
cumplidas, al pago de multas, pleitos, acciones legales o perjuicios imputables al Contratista.  
Cuando el motivo que originó la retención sea subsanado por el Contratista, La Institución 
Educativa hará la devolución de los pagos retenidos. 
 
El pago se efectuará dentro de los cinco (05) días hábiles siguientes a la ejecución, previo 
cumplimiento de los requisitos para su materialización (presentación de la factura por parte del 
contratista, certificación de cumplimiento expedida por el supervisor, certificación expedida por 
el revisor fiscal de la empresa (si hay lugar a ello) o por el representante legal acreditando el 
pago de aportes parafiscales (Sena, ICBF, Caja de Compensación Familiar) y patronales 
(Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales de los empleados de la empresa), 
en cumplimiento del Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y disponibilidad de PAC. 

 

MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN JURÍDICA. 
  
 
La presente contratación debe fundamentarse en lo prescripto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 
de 2007, en especial el artículo 2. De las Modalidades de Selección. La escogencia del 
contratista se efectuará por regla general a través de licitación pública, selección abreviada, 
concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas. 
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Numeral 2. Selección Abreviada. La selección abreviada corresponde a la modalidad de 
selección objetiva prevista para aquellos casos en que, por las características del objeto a 
contratar, las circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o 
servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión 
contractual. 
 
Literal a) La adquisición o suministro de bienes y servicios de características técnicas uniformes 
y de común utilización por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las 
mismas especificaciones técnicas, con independencia de su diseño o de sus características 
descriptivas, y comparten patrones de desempeño y calidad objetivamente definidos. 
 
Para la adquisición de estos bienes y servicios las entidades deberán, siempre que el 
reglamento así lo señale, hacer uso del procedimiento de subasta inversa. 
 
DECRETO 1510 de 2013, Capitulo II. 
 
DECRETO 1082 de 2015, Subsección 2, Sección 1, Capitulo 2, Titulo 1, Parte 2, Libro 2. 

 

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 
La Institución Educativa SAN VICENTE cuenta con recursos hasta por la suma de de 
CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA MIL   PESOS M/CTE ($42.160.000) 
incluida la totalidad de impuestos, tasas y contribuciones conforme las responsabilidades 
tributarias del proveedor y la naturaleza de los bienes a adquirir. 

 
Para tal efecto, expide el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 000022, rubro 
presupuestal: EQUIPOS DE ENSEÑANZA fuentes de Financiación Recursos propios, no 
obstante, lo anterior, la entrega de la suma a que la Institución Educativa queda obligada 
en virtud de este contrato, se subordina a la apropiación y disponibilidad presupuestal 
correspondiente y a la programación anual de caja (PAC). 
 
El valor incluye todos los costos y gastos necesarios para la adecuada prestación del 
servicio, incluidos impuestos, costos y gravámenes a que haya lugar con ocasión de la 
suscripción, legalización y ejecución del contrato (garantía única, contribución especial entre 
otros), de acuerdo con la Ley. 
 

5.1 JUSTIFICACIÓN DEL VALOR ESTIMADO: 

 

El presupuesto fue estimado según en el siguiente estudio de mercado: 
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ENTIDAD COTIZACIÓN 

CENTRO NET SAS $             39.360.000 

XMAASRT $             44.400.000 

TELCOBRAS $             42.720.000 

PROMEDIO DE COTIZACIONES $             42.160.000 

 

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE 
 
Con fundamento en el artículo 2.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las cámaras de comercio 
con base en la información suministrada por los oferentes deben verificar y certificar los 
siguientes requisitos habilitantes: 
 
 
1. Capacidad técnica-documentos técnicos  
 
La propuesta debe contener, como mínimo, la información requerida en el formato 
“requerimientos técnicos mínimos de la propuesta” y las fichas técnicas. Si en la propuesta se 
omiten una o varias de las especificaciones técnicas señaladas en dicho formato o no se 
cumplen las especificaciones técnicas allí indicadas, la misma será calificada como NO 
CUMPLE TÉCNICAMENTE. 
 
2. Condiciones de Experiencia: 

 

Cada proponente sea persona natural o jurídica individualmente considerada o en consorcio o 

unión temporal, deberá acreditar su experiencia aportando el Registro Único de Proponentes 

– RUP, donde conste la ejecución de mínimo TRES (3) contratos de la misma naturaleza, por 

valor individual, igual o superior al presupuesto oficial, en alguno de los siguientes códigos del 

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) correspondiente al lote 

en el que el oferente se pretenda presentar: 

 

CLASIFICADOR UNSPSC 

 

Según el clasificador de Bienes Servicios de las Naciones Unidas (Versión 14 del UNSPSC)
 contenido en la dirección  
http://www.colombiacompra.aov.co/Clasificación el objeto contractual se enmarca dentro de 
los siguientes códigos de Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

http://www.colombiacompra.aov.co/Clasificación
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Código - Segmento Código - Familia Código - Clase Código – Producto 
Nombre - 
Producto 

43000000 43210000 43211500 43211508 
Computador 
personal - 
portátil 

 
3 .  Capacidad Jurídica  

 
 

La capacidad jurídica del proponente para prestar los bienes, obras, o servicios que ofrecerá 
a las Entidades Estatales y la capacidad del representante legal de las personas jurídicas para 
celebrar contratos y si se requiere, autorizaciones para el efecto con ocasión de los límites a 
la capacidad del representante legal del interesado en relación con el monto y el tipo de las 
obligaciones que puede adquirir a nombre interesado. 

 
Para este proceso los requisitos que se exigirán serán las siguientes: 
 

• Carta de presentación de   la propuesta suscrita por el proponente o representante 
legal del proponente. 

• Certificado de existencia y representación legal. 

• Si hubiera lugar documento de constitución de consorcio o unión temporal 

• Garantía de seriedad de la propuesta. 

• Certificación de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad 
social integral y aportes parafiscales. 

• Certificación inhabilidades e incompatibilidades. 
• Certificación de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduría general de la 

nación. 
• Certificado de no reportado por el boletín de responsables fiscales expedido por la 

contraloría general de la República 
• Verificación de Penales  
• Verificación de Medidas correctivas,  
• REDAM. 
• Certificado de Sanciones por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años 

• Fotocopia de ciudadanía 

• Registro único Tributario (RUT) 

• Certificado de inscripción y clasificación en el registro único de proponentes 
• Y los documentos que se soliciten en el Pliego de Condiciones. 

 
a-Carta de presentación de la propuesta  
 



 
 

 

 

13 
 

         
 

 
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN VICENTE 

Aprobado Resolución No.255 de Enero 31 de 2007      
 

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
ESTUDIOS PREVIOS 

DECRETO 1082 DE 2015 

PROCESO 
Apoyo financiero y contable  

 

COMPONENTE 
Contratación 

Código  
PGAF-
01-R01 

 Pág. 13 

de 24 

 

Versión 001 
del 03 de 

noviembre 
de 2008 

La Carta de Presentación de la Propuesta (anexo 1) deberá estar debidamente diligenciada 
según la información del modelo suministrado por la INSTITUCIÓN EDUCATIVA y firmada por 
el proponente. En caso de ser una persona jurídica, unión temporal o consorcio, deberá estar 
firmada por el representante legal, debidamente facultado en los términos de la ley. En esta 
carta el proponente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes 
(si el mismo es un consorcio o una unión temporal) no se encuentra(n) incurso(s) en las 
causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses, 
establecidos en la Constitución Política, Ley 80 de 1993 y demás normas pertinentes. 
Igualmente deberá efectuar las demás manifestaciones señaladas en el formato de carta de 
presentación de la propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan en la carta de 
presentación, las mismas se entenderán efectuadas con la presentación de la propuesta 
respectiva. No se aceptarán propuestas parciales y tampoco propuestas alternativas. Los 
proponentes deben ceñirse a los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones. PODER. 
Cuando el proponente actué a través de un representante o apoderado debe acreditar 
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado está 
expresamente facultado para presentar ofertas. 
 
b- Existencia y representación legal: 
 
b.1-Las personas naturales (En caso de ser comerciantes) deben presentar el certificado de 
matrícula mercantil expedido por la Cámara de Comercio respectiva, dentro de los 30 días 
calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre de la presente convocatoria. 

 

b.2-Las personas jurídicas deben acreditar su existencia legal mediante los siguientes 
documentos: Certificado de Existencia y Representación Legal expedido dentro de los 30 días 
calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre de la presente Convocatoria, expedido por 
la Cámara de Comercio respectiva, en el cual conste que la sociedad está registrada o tiene 
sucursal domiciliada en Colombia, las facultades del representante legal y que el término de 
duración de esta no es inferior a la duración del contrato y un año más. Así mismo, su objeto 
social debe corresponder al objeto de la convocatoria o actividades afines. En el evento de 
existir limitante del representante legal para contratar, se debe presentar copia del acta 
expedida en la que se señale que ha sido facultado por el órgano social competente para 
comprometer a la sociedad como mínimo hasta por el valor de la oferta presentada, en los 
términos del Código de Comercio, o en su defecto, presentar la certificación del Secretario de 
la Junta u órgano social competente donde conste la autorización correspondiente. En el caso 
de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito procederá de igual forma para cada 
una de las sociedades o personas jurídicas que los integren. 

 

b.3-Propuestas Conjuntas  
 

En el evento que la propuesta sea presentada en consorcio o unión temporal, se deberá 
adjuntar, debidamente diligenciado y firmado para cada caso en particular, el documento de 
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conformación del consorcio o la unión temporal, tal y como lo dispone la Ley 80 de 1993. Los 
consorcios o uniones temporales constituidos se comprometen en caso de ser adjudicatarios 
de la Selección Abreviada de Menor Cuantía, a permanecer consorciados o unidos durante el 
tiempo de vigencia del contrato y un año más, por lo tanto, deberá indicarse expresamente 
que el consorcio o unión temporal no podrá ser liquidado o disuelto durante la vigencia o 
prórrogas del contrato que se suscriba y a obtener el número de identificación tributario (NIT).  
 
En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integren el consorcio o unión 
temporal. En caso de cesión la misma se hará a un tercero, previa solicitud por escrito a la 
Institución. El cesionario, en todo caso, deberá cumplir con la totalidad de las exigencias del 
presente pliego de condiciones, en cuanto a capacidades. Para el caso de consorcios y 
uniones temporales, cada sociedad que los integre deberá comprobar su existencia y 
representación, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio respectiva, el cual 
deberá contener la información y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.  
 
Señor proponente: Estos documentos deben haber sido expedidos dentro de los 30 días 
calendario anteriores a la presentación de la oferta. En caso de consorcio o unión temporal se 
deberán presentar los anteriores documentos para todos y cada uno de sus integrantes. Las 
personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia deberán estar 
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del 
Código de Comercio. Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la 
sucursal que tenga abierta en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la sucursal 
y de su representante o mandatario, mediante la presentación del original del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio de la ciudad 
colombiana en la cual se encuentre establecida la sucursal, dentro de los 30 días calendario 
anteriores a la presentación de la oferta. Cuando el representante legal de la sucursal tenga 
restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente del órgano 
social competente para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorización 
debe haber sido otorgada previamente al cierre del presente proceso de selección. 

 

b.3.1-Autorización de la Junta Directiva u Órgano Social competente  
 

Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, deberá adjuntar el documento de autorización expresa 
del órgano social competente, en el cual conste que está facultado para presentar la oferta y 
firmar el contrato hasta por el valor de la propuesta. Los consorcios y uniones temporales 
deberán suministrar estos documentos para todos y cada uno de sus integrantes, cuando esto 
se requiera.  
 
b.3.2-Documento de constitución de consorcio o unión temporal. 
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Las personas naturales y jurídicas que participen en el presente proceso de selección bajo la 
modalidad de consorcios o uniones temporales, deberán adjuntar el documento de su 
constitución el cual deberá ser elaborado de conformidad con el Artículo 7° de la Ley 80 de 
1993. En todo caso los consorcios y uniones temporales deben reunir como mínimo los 
siguientes requisitos: 
  
1-Los proponentes indicarán si su participación es a título de consorcio o unión temporal y en 
éste último caso señalarán los términos, extensión de su participación en la propuesta y en la 
ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de 
la Institución Educativa; 2-Los miembros del consorcio o unión temporal deben designar la 
persona que para todos los efectos los representará y señalarán las reglas básicas que regulen 
las relaciones entre ellos y su responsabilidad; 3-Se debe anexar el documento de constitución 
del consorcio o unión temporal, según el caso. En este documento deberá quedar consignado, 
cuando menos: (i) Los integrantes del consorcio o unión temporal, sean personas naturales o 
jurídicas; (ii) el porcentaje de participación de cada uno de ellos; (iii) las reglas de 
funcionamiento y obligaciones para sus integrantes; (iv) la responsabilidad, los términos y 
extensión de la misma; (v) el representante del consorcio y/o Unión temporal para los fines 
contractuales; (vi) duración del consorcio y/o Unión temporal que no podrá ser inferior al 
término de ejecución del contrato y un año más; (vii las demás normas que sus integrantes 
acuerden para el normal desarrollo y cumplimiento de sus fines.  
 
Señor proponente: Para efectos impositivos, a los consorcios y uniones temporales se les 
aplicará el régimen previsto en el Estatuto Tributario. 

 

c-Verificación de no inclusión en el boletín de responsables fiscales  
 
El artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los procesos 
de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige como requisito 
indispensable para nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, 
verificar que la correspondiente persona natural o jurídica según se trate, no se encuentra 
reportada en el boletín de responsables fiscales que publica la Contraloría General de la 
República con periodicidad trimestral. Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior 
obligación, la Institución Educativa, verificará en el último boletín de responsables fiscales 
expedido por la Contraloría General de la República que el proponente y cada uno de sus 
integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unión temporal, no tienen ninguna clase 
de trámite de responsabilidad fiscal en curso o con sanción ejecutoriada, se deberá aportar el 
certificado tanto de la sociedad como del representante legal de la misma.  

 

d- Verificación de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Penales y Medidas correctivas, 
REDAM y Certificado de Sanciones por delitos sexuales cometidos contra menores de 
18 años. 
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La verificación de Antecedentes Disciplinarios del proponente, persona jurídica y del 
Representante Legal de la empresa, se hará mediante el certificado expedido por la 
Procuraduría General de la Nación para tal efecto, con vigencia no mayor a treinta (30) días. 
En el caso de consorcios o uniones temporales, se verificarán los antecedentes disciplinarios 
de cada uno de sus integrantes, y si se trata de personas jurídicas, la revisión incluirá a cada 
uno de los socios.  
 
Así mismo se requerirán los certificados de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Penales y 
Medidas correctivas, REDAM y Certificado de Sanciones por delitos sexuales cometidos 
contra menores de 18 años del representante legal. 
 
e-Certificación del pago de Parafiscales y Aportes al Sistema de Seguridad Social  
 
Si el proponente es persona jurídica debe adjuntar con su propuesta una certificación en la 
cual acredite el pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha 
definitiva de cierre de la presente convocatoria, a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos 
Laborales, Cajas de Compensación Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, artículo 1° de la Ley 828 de 2003, artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012. Dicha certificación debe estar suscrita por el Revisor 
Fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con la Ley lo requiere, o en caso contrario, 
la certificación debe estar suscrita por el representante legal. En el evento en que la sociedad 
no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha 
de su constitución. 
 
Si la certificación es suscrita por revisor fiscal o contador público, deberá aportar copia de la 
cédula de ciudadanía, copia de la tarjeta profesional y certificado vigente de sanciones 
expedida por la junta central de contadores. 

 

Nota: Esta disposición aplica también para el caso de los miembros de consorcios o uniones 
temporales, en donde cada integrante, dependiendo de su naturaleza jurídica, deberá acreditar 
este requisito.  
 
En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de 
las obligaciones mencionadas el proponente deberá manifestar que existe el acuerdo y que se 
encuentra al día en el cumplimiento del mismo. En este evento, el oferente deberá anexar 
copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior 
al cierre del proceso de selección. Cuando el proponente sea una persona natural, deberá 
presentar una declaración en original, rendida bajo la gravedad de juramento, mediante la cual 
certifique el pago de los aportes de sus empleados a los Sistemas de Salud, Riesgos 
Laborales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que 
a la fecha de cierre del presente proceso de selección ha realizado el pago de los aportes 
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correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada 
fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. En caso que el 
proponente, persona natural o jurídica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado 
a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad 
de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, pero deberá acreditar 
su afiliación como persona natural al Sistema de Seguridad Social Integral, según lo previsto 
en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, artículo 1° de la Ley 828 de 2003, artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012. Tratándose de proponentes extranjeros en cuyo país de 
origen no exista la obligación de realizar aportes parafiscales y/o al sistema de seguridad 
social, se deberá indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad de 
juramento por el proponente persona natural o por el representante legal de la persona jurídica, 
consorcio o unión temporal. 

 

f-Garantía de seriedad de la propuesta  
 
Cada proponente deberá constituir a favor de la Institución Educativa SAN VICENTE PALMIRA 
una garantía de seriedad de la propuesta, expedida por una entidad financiera o por una 
compañía de seguros legalmente establecidos en Colombia, reconocida debidamente por la 
Superintendencia Financiera de Colombia. El costo de la prima de la garantía será por cuenta 
del proponente. La garantía de seriedad se constituirá por un valor igual o superior al diez por 
ciento (10%) del valor del presupuesto oficial estimado que se señala en este documento y su 
vigencia será por el término mínimo de noventa (90) días calendario, contados a partir de la 
fecha de cierre del presente proceso. La Institución Educativa hará efectiva esta garantía en 
el caso de que el proponente retire su oferta dentro del período de validez de la misma o 
cuando el proponente favorecido no firme el contrato dentro de los plazos establecidos. En el 
evento que la propuesta la presente un Consorcio o una Unión Temporal, en la póliza de 
garantía de seriedad de la oferta deberá estipularse que el tomador es: “El Consorcio o Unión 
Temporal (según sea el caso), conformado por …. y …”, si los proponentes lo solicitan (por 
escrito) se les devolverá la garantía de seriedad de la propuesta cuando esté perfeccionado y 
legalizado el contrato respectivo. La no presentación de la garantía de seriedad de forma 
simultánea con la oferta será causal de rechazo de esta última. 

 

g-Certificado de inscripción, calificación y clasificación en el RUP 
 
El proponente deberá presentar con su propuesta el Certificado de Inscripción y Clasificación 
en el Registro Único de Proponentes expedido por la respectiva Cámara de Comercio en 
Colombia. La inscripción y clasificación debe estar vigente y el certificado debe haber sido 
expedido dentro de los Treinta (30) días hábiles anteriores a la fecha de cierre del presente 
proceso. Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberá 
presentar el respectivo Certificado de Registro, Clasificación y Calificación en el RUP. 
  
h-Fotocopia de la Cedula de Ciudadanía del Representante Legal o de la persona natural. 
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i-Certificación expedida por Entidad Bancaria en la que conste: el número de la cuenta del 
proponente, cuenta habiente, su identificación, el tipo de cuenta y si a la fecha está activa, de 
conformidad con el artículo 16 del Decreto 2789 del 31 de agosto de 2004. 
 
j-Copia del Registro Único Tributario- RUT expedido por la DIAN. Fecha de generación no 
mayor a 30 días. 
 
 
Podrán  participar  como  proponentes  en  el  presente  proceso  de  selección,  personas 
naturales, personas jurídicas, personas extranjeras bien sea de manera individual o 
conformando proponentes plurales a través de consorcios o uniones temporales que no 
estén incursos en alguna cláusula de inhabilidad o incompatibilidad establecidos en la 
Constitución y  la ley, que se ciñan a ese mismo orden legal y al pliego de condiciones y se 
encuentren inscritos en el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel así: 
 

Código - Segmento Código - Familia Código - Clase 
Código – 

Producto 
Nombre - 
Producto 

43000000 43210000 43211500 43211508 
Computador 
personal - 
portátil 

 
 

4. Capacidad Financiera  
 

Los requisitos financieros para participar en el presente proceso de selección, serán 

verificados a partir de la información sobre capacidad financiera con corte diciembre 31 de 

2023 que obra en el Certificado de Inscripción del RUP. En el caso de consorcios o uniones 

temporales, el RUP será presentado por cada uno de los integrantes con el lleno de los 

requisitos exigidos en el pliego de condiciones; la I.E verificará la información financiera de 

conformidad con lo certificado por la Cámara de Comercio. La Institución Educativa efectuó el 

análisis para establecer los indicadores para verificar la capacidad financiera, de acuerdo con 

la obligación prevista en el Decreto 1510 de 2013. Se evaluarán con CUMPLE NO CUMPLE 

los siguientes indicadores financieros: 

 

Indicadores financieros mínimos exigidos como requisito de participación. 

Patrimonio: 

Patrimonio = Activo Total – Pasivo Total 
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Para participar se requiere un patrimonio igual o superior a:  

LOTE ÚNICO:      Igual o superior al valor del contrato. 

Para el caso de las MIPYMES, se requiere un patrimonio igual o superior a: 

LOTE ÚNICO:      Igual o superior al valor del contrato. 

Índice de Liquidez: 

Razón Corriente: Activos Corrientes / Pasivos Corrientes  

Que indica:  

Capacidad de la empresa para cubrir pasivos a corto plazo. 

Por cada peso que tiene que cubrir en el corto plazo (pasivo corriente), con cuánto cuenta para 

cubrirlo (activo corriente). 

Son aceptables las ofertas de proponentes que se encuentren en un índice igual o superior 

a 1.0. 

Para el caso de las MIPYMES, son aceptables las ofertas de proponentes que se encuentren 

en un índice igual o superior a 0.7 

Índice de Endeudamiento:  

Endeudamiento Total: Pasivo Total x 100 / Activo Total 

Que indica:  

Refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la participación de los acreedores en 

los activos de la empresa. Mientras más alto sea este índice, mayor será el apalancamiento 

financiero de la empresa. 

Para participar se requiere un índice de endeudamiento igual o inferior a 70%. 

Para el caso de las MIPYMES, se requiere un índice de endeudamiento igual o inferior a 

75%. 

Razón de Cobertura de Intereses  

Se calcula con la siguiente fórmula: RCI= Utilidad Operacional/Gastos de Intereses,  
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El proponente deberá contar con una Razón de Cobertura de Intereses igual o superior a 

0.5. 

Para el caso de las MIPYMES, deberán contar con una Razón de Cobertura de Intereses 

igual o superior a 0.3. 

En todo caso si la razón de cobertura de intereses es 0 o indeterminado, se cumple con 

el requisito. 

Capacidad Organizacional 

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de 

activos del interesado: 

Indicador Índice requerido:  

-Rentabilidad sobre el patrimonio: Deberá ser igual o superior a 0.10 

-Rentabilidad sobre activos: Deberá ser igual o superior a 0.10 

Para el caso de las MIPYMES, los índices de capacidad organizacional requeridos: 

-Rentabilidad sobre el patrimonio: Deberá ser igual o superior a 0.07 

-Rentabilidad sobre activos: Deberá ser igual o superior a 0.07 

 
-Certificado de Registro Único de Proponentes vigente y en firme. 
 

5. CRITERIOS DE DESEMPATE:  
 
Con el fin de dirimir un empate cuando ello se llegue a presentar en la puntuación total obtenida 
por dos o más ofertas, de manera que una y otra queden ubicadas en el primer orden de 
elegibilidad, se aplicarán las siguientes reglas.  
 
a) La propuesta que haya llegado primero. 
 
De persistir la igualdad:  
b)  La propuesta cuyo valor sea el más bajo  
 
De persistir la igualdad:  
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c) Si se encuentran Mipymes, la que sea 100% nacional si se trata de proponente singular, o 
si se trata de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, conformada únicamente 
por Mipymes nacionales, se preferirá a esta. 
 
De persistir la igualdad  
d) Si entre los empatados se encuentran consorcios, uniones temporales o promesas de 
sociedad futura en los que tenga participación al menos una Mipyme, se preferirá a esta  
 
De persistir la igualdad  
e) En caso de persistir el empate en igualdad de condiciones, se preferirá a aquellas empresas 
que en sus nóminas cuenten, por lo menos, con un mínimo del 10% de sus empleados 
laborando activamente en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997; 
condición que deberán mantener por un lapso igual al de la contratación.  
 
De persistir la igualdad  
f) Si entre los proponentes se encuentren proponentes singulares o plurales conformados por 
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados con al menos un 
integrante que acredite las circunstancias establecidas en la Ley 361 de 1997 referidas en el 
numeral anterior, será preferido frente a los demás.  
 
De persistir la igualdad:  
g) Se decidirá por sorteo que se efectuará entre los proponentes empatados, en audiencia 
pública y previa citación, y cuyo resultado es aceptado de antemano por los proponentes 
involucrados en el empate, sin lugar a reclamación alguna.  
 

6. ANÁLISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS 
 
Entiéndase por riesgo en materia contractual, la probabilidad de ocurrencia de eventos 
aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variación sobre el resultado 
esperado, tanto en relación con los costos como en la realización del servicio. Corresponderá 
al contratista seleccionado la asunción del riesgo previsible propio de este tipo de contratación 
asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la 
Institución Educativa en los Pliegos de Condiciones  
 
El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectación del contrato depende de 
la efectividad o no de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, según 
sea el caso, los riesgos que se presenten durante la ejecución del contrato. Los estudios 
previos se constituyen en el soporte que permite la estimación, tipificación y asignación de los 
riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio económico del contrato, del cual se generó 
la matriz de Análisis de riesgo contractual, en la que se encuentran los mecanismos de 
cobertura. DE LOS RIESGOS: (Deberán incluir la estimación, tipificación y asignación de los 
riesgos previsibles involucrados en la contratación para la Entidad y el Contratista, que puedan 
afectar el equilibrio económico del contrato. Art. 2.1.2. Decreto 734 de 2012) Riesgo de la 
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Institución Educativa: Que el CONTRATISTA no cumpla dentro del plazo estipulado con el 
objeto y/o obligaciones y especificaciones técnicas de lo contratado. Riesgo Contratista: Que 
la Institución Educativa incumpla con lo que se compromete en las obligaciones y en la 
oportunidad necesaria, que le impida el cumplimiento del objeto contractual. 
 
Se incluirán los riesgos amparados aquellos que son propios del trámite de planeación, 
selección, contratación y de ejecución, de acuerdo con el Manual para la Identificación y 
Cobertura del Riesgo en los procesos de contratación adoptado por Colombia Compra 
Eficiente, de ahí se determina la metodología y definiciones adoptadas. 
 

6.1. RIESGOS OPERATIVOS 
 

TIPIFICACIÓN DEL RIESGO 
ASIGNACIÓN DEL 
RIESGO 

ESTIMACIÓN DEL RIESGO 

    
PROBABILIDAD 

DE 
OCURRENCIA 

VALORACIÓN 

No  disponibilidad  de  los  
bienes  y/o servicios 
necesarios para cumplir con el 
bien objeto del contrato. 

Contratista Medio 100% 

CALIDAD E IDONEIDAD DEL 
BIEN y/o SERVICIO (Por 
idoneidad de un bien y/o 
servicio, se entiende la aptitud 
del mismo para satisfacer las 
necesidades para las cuales  
ha  sido  producido, así como 
las condiciones bajo las cuales 
se debe utilizar en orden a la 
normal   y   adecuada   
satisfacción   de dichas 
necesidades  

Contratista Medio 100% 

Recepción de los bienes y/o 
servicios en el tiempo 
acordado. 

Contratista Medio 100% 
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6.2. RIESGOS FINANCIEROS 
 

TIPIFICACIÓN DEL RIESGO ASIGNACIÓN 
DEL RIESGO 

ESTIMACIÓN DEL RIESGO 

    PROBABILIDAD 
DE 

OCURRENCIA 

VALORACIÓN 

Falta de pago o retrasos en pagos 
del valor del contrato 

Contratante Bajo 100% 

Súbito incremento de los precios o 
tarifas de cualquiera de los bienes 
y/o servicios prestados por el 
contratista. 

Contratista Medio 100% 

Incrementos de impuestos que 
afectan a todas las actividades. 

Contratista Bajo 100% 

 
6.3. RIESGOS JURÍDICOS 

 

TIPIFICACIÓN DEL RIESGO ASIGNACIÓN 
DEL RIESGO 

ESTIMACIÓN DEL RIESGO 

PROBABILIDAD 
DE OCURRENCIA 

VALORACIÓN 

Riesgo por cambio del régimen 
de contratación que afecte el 
contrato y las condiciones 
pactadas en él. 

Contratista Medio 100% 

No firma del contrato dentro del 
término establecido para ello. 

Contratista Medio 100% 

Incumplimiento total del contrato. Contratista Bajo 100% 

Incumplimiento parcial del 
contrato. 

Contratista Bajo 100% 

Que el supervisor del contrato no 
cumpla con los deberes de 
supervisión y vigilancia. 

Contratante Medio 100% 
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Teniendo en cuenta el valor, plazo y actividades a desarrollar el contrato debe ser amparado 
mediante garantías de que trata el Decreto 1082 de 2015. 

7. GARANTÍAS DEL CONTRATO 
El oferente cuya propuesta sea elegida en el presente proceso de selección, constituirá a favor 
de la Institución Educativa las siguientes garantías: 
Cumplimiento del contrato: Dicho amparo se solicita para garantizar el cumplimiento de las 
obligaciones del contrato, por un valor equivalente al 20% de su valor, por un término de 
vigencia del mismo y cuatro meses más.  
Calidad de los bienes: Por el valor equivalente al 20% del valor total del contrato por el término 
de duración del mismo y cuatro meses más, la cual deberá aportar para su aprobación, previo 
a la suscripción del acta de inicio.  
 

8. CONDICIONES DEL CONTRATO 
8.1. Información para el control de la ejecución del contrato  

El adjudicatario del proceso deberá presentar a la Interventoría respectiva, todos los 
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes de la propuesta, de 
conformidad con las especificaciones descritas en los anexos 2, 3, 4, 5, 6 y 7 del pliego de 
condiciones, debidamente diligenciados, dentro de los cinco (05) días hábiles siguientes a la 
fecha de la suscripción del contrato, so pena de aplicar la póliza de seriedad de la oferta y/o 
póliza de cumplimiento (la que aplique y/o se encuentre vigente): 
El Supervisor (a) tendrá un plazo máximo de cinco (05) días hábiles después de radicada la 
documentación por parte del contratista para la revisión y aprobación de todos los documentos 
exigidos. En el caso, de que, habiendo cumplido con el plazo de presentación de la 
documentación citada anteriormente y revisada esta por parte de la interventoría, existiere 
algún requerimiento por escrito, el contratista deberá atenderlo en un término no mayor de 
dos (02) días hábiles, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del contrato sancionable 
con multa, previo informe de la supervisión del contrato, esto es, de la Tesorería de la 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA. 
 

9. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO APLICABLE 
AL PROCESO DE SELECCIÓN 

Teniendo en cuenta los acuerdos económicos y tratados de libre comercio vigentes para 
Colombia, el presente proceso de selección se encuentra cobijado por el tratado de libre 
comercio entre la República de Colombia y Guatemala, firmado el 9 de agosto de 2007 
y aprobado por Colombia mediante Ley 1241 de 2008; por  ende, la INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA SAN VICENTE dará tratamiento nacional a los bienes y servicios ofrecidos por 
proponentes de la República de Guatemala, en los términos establecidos en dicho tratado 
internacional. 
 
 
Hta. PATRICIA DURAN CESPEDES 
Rectora  


