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INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE PALMIRA
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA
NRO.1151.20.3. SASIE 001 DE 2024

ESTUDIOS PREVIOS PARA UNA SELECCION ABREVIADA DE SUBASTA INVERSA

La suscrita Rectora de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE del Municipio de Palmira se
permite elaborar el presente estudio previo para la celebracién de un contrato compraventa, cuyo
objeto es: LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE ESTA INTERESADA EN ADQUIRIR
A TITULO DE COMPRAVENTA, VEINTICUATRO (24) EQUIPOS DE COMPUTO PARA LA
SEDE ROSA VIRGINIA, el cual se fundamenta en el Articulo 20 del Decreto 1082 de 2015, y los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, asi:

1. ANALISIS DEL MERCADO

INTRODUCCION

Que debido a hurto presentado en la IE SAN VICENTE SEDE ROSA VIRGINIA, a inicios de
la vigencia 2024, y que una vez realizado el debido proceso la aseguradora con quien la IE
tiene contrato de seguros, realizo la indemnizacion correspondiente, se requiere realizar el
proceso de adquisicion de equipos de computo para que las alumnas tengan las herramientas
necesarias y asi poder avanzar en los procesos de ensefianza/aprendizaje.

Que, se realizaron los respectivos estudios de mercado y de sector para el objeto de la
convocatoria que se describe a continuacién, por tanto, se procede a dar apertura al proceso
de contratacion 1151.20.3. SASIE 001 DE 2024.

a) CONTEXTO LEGAL — MARCO CONSTITUCIONAL

La Constitucion de 1991 establece en su articulo 44 que: “Son derechos fundamentales de los
nifos: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su
nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educaciény la cultura, la recreacion y la libre expresién de su opinién. Seran protegidos contra
toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion
laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos
consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por
Colombia. La familia, la sociedad y el Estado, tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio
para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier
persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los
infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas”.

En consonancia con lo anterior, el articulo 67 de la Norma Superior establece que la educaciéon
es un derecho de la persona y un servicio publico que cumple una funcién social. El estado, la
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sociedad y la familia son responsables de la educacion y corresponde al Estado “[...] reqular y
ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién, con el fin de velar por su calidad,
por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

En ese orden de ideas y de conformidad con lo expuesto en la Politica Nacional de Infancia y
Adolescencia 2018-2030, las actividades fisicas y de esparcimiento, asi como la recreacion, el
deporte y el juego, hacen parte integral del desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes, y
para tal fin es necesario que sean garantizados estos espacios, ya que, a través de este tipo
de procesos de adquisicién, se aporta al fin Ultimo de esta estrategia nacional. Por tal razén,
se debe contar con equipos, muebles, enseres y material didactico acorde con las necesidades
de desarrollo integral, que cumplan con las condiciones de seguridad y salubridad y que sean

suficientes para el grupo de atencion.

MARCO LEGAL Y REGLAMENTARIO

Ley 115 de 1994. Articulo 84, el cual sefiala que, dentro de los mecanismos para propiciar el
mejoramiento de la calidad educativa, se encuentra la evaluacion que cada consejo directivo de
las instituciones educativas debe adelantar al finalizar cada afio, revisando, entre otros temas,

lo referente a Dotacion Pedagdgica.
Laley 715 de 2001:

Capitulo 1l. De las Instituciones educativas, los rectores y los recursos. Articulo 9°. Dispone que

las instituciones educativas deban disponer de la infraestructura educativa, soportes

pedagdgicos, planta fisica y medios educativos adecuados.

SECTOR ECONOMICO Y TECNICO

Para efectos de este proceso de seleccion, el cual tiene por objeto LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN VICENTE ESTA INTERESADA EN ADQUIRIR A TITULO DE
COMPRAVENTA, VEINTICUATRO (24) EQUIPOS DE COMPUTO PARA LA SEDE ROSA
VIRGINIA. de acuerdo a las caracteristicas técnicas establecidas en la ficha técnica,

entregados correctamente en la sede correspondiente.

La financiacion para la compraventa de los computadores como equipos de ensefianza con
destino a estos ambientes de aprendizaje, se realizara con cargo a los recursos propios y parte
por el Ministerio de Educacion Nacional a través del fondo del Sistema General de

Participaciones.

Para llegar a la determinacidon del presupuesto asignado por la Entidad para el presente
proceso de contratacion, se hara necesario realizar los ajustes, incrementando o disminuyendo
las cantidades a adquirir, considerando los precios definidos mediante el andlisis de precios,
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en aplicacion de la ecuacion cuantitativa G = p x g, la cual predica que “...) Todo pago
realizado es el resultado de un precio multiplicado por una cantidad (...)”, toda vez que es
necesario ajustar las cantidades a adquirir, una vez determinados los precios por item, al

presupuesto asignado para cada proceso en particular.

Tomando como insumo las cotizaciones recibidas, se efectué una muestra de precios de
mercado, insumo que, junto con los precios publicados en la pagina web del SECOP,
constituyen la base de la determinacion instrumental con la cual se hace el calculo del PRECIO

UNITARIO para cada elemento, calculo individual y especifico.

De conformidad con el numeral 1.2 de la Circular 20 de 2014 expedida por la Subsecretaria de
Gestion Institucional de la SED, intitulada ¢ Quién establece las directrices?, “(...) La Agencia
Nacional de Contratacion el pasado 31 de marzo de 2014 publicé la Guia para la Elaboracion
de Estudios del Sector, orientada a que las entidades estatales desarrollen las actividades
necesarias para conocer el mercado del bien o servicio que pretende adquirir, y de esta forma
disefiar el proceso de contrataciébn con la informacion necesaria del bien o servicio que
pretende adquirir, y de esta forma disefiar el proceso de contratacion con la informacion
necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, promocién de la competencia y

manejo del Riesgo (...)”

En ese orden de ideas, el presente estudio es el resultado de la difusién sisteméatica de
solicitudes de cotizacién, previa observancia de la recomendacion impartida en la Guia para
la Elaboracion de Estudios del Sector expedido por Colombia Compra Eficiente. Esperamos
gue la respuesta del mercado a los postulados consagrados en el actual marco normativo de
contratacion publica gane dinamica y acogida en la medida en que profundice su conocimiento

y las ventajas derivadas de su aplicacion.

Como es evidente que el quantum de la necesidad de equipos de ensefianza (computadores)
esta definido para la determinacion del presupuesto, la Institucién Educativa San Vicente, con
plena sujecion a la normatividad aplicable vigente, dada la tipologia de equipos en proceso de
adquisicioén, ha acogido la modalidad de seleccion abreviada de SUBASTA INVERSA como

método de adjudicacion.
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Una vez analizada la informacion registrada en la pagina de publicaciones de Colombia
Compra Eficiente del Gltimo afio, se encuentra que durante 2024, se han adquirido los servicios
objeto del presente proceso de seleccién con las siguientes condiciones:

Entidad Estatal Referencia Descripcion Fase actual Fecha de publicacion Fecha de presentacion de ofertas Cuantia Estado
INSTITUCION SAMC-006- SAMC-006-2023 Presentacion 2500712023 1130 AM v 1110872023 10:00 AM (UTE -5 horss, 104.964.307 COP  Publicado
UNIVERSITARIA 2023 de -5 horas
DE Dbsemvaciones
BARRANQUILLA-
IUB
AGENCIA SAMC 002- FORTALECIMIENTO Presentacion 712024 TA9AM utc-5 3110772024 12:00 PM (UTC -6 horas 32918.163.881 COP  Publicado
LOGISTICA DE 103-2024 DE LAS de horas)
LAS FUERZAS CAPACIDADES observaciones
MILITARES OPERATIVAS DE LA
DIRECCION DE
TRANSITOQY
TRANSPORTE DE LA
POLICIANACIONAL,
MEDIANTE LA
ADQUISICION DE UN
SISTEMADE
INTEROPERABILIDAD
E INTEGRACION
TECNOLOGICAEN C
SENADISTRITO SAMC-DC- CONTRATAR LA Presentacion 15102024 10214 PM wre 171102024 2:00 PM (075 -5 horas 207 561.786,45 COP  Publicado
CAPITAL GRUPO CICG-023- COMPRADE de 5 horas
DE APOYO 2024 EQUIPOS observaciones
ADMINISTRATIVO TECNOLOGICOS Y
-Cal ELEMENTOS PARA
EL DESARROLLO DE
CUATRO
PROYECTOS
SENNOVA
APROBADOS PARA
LAVIGENCIA 2024,
CUYO PROPOSITO
ES FORTALECER LA
CAPACIDAD TECNICA

E INVESTIGATIV

ESTUDIO DE LA OFERTA

El presente estudio de mercado y/o costos tiene como objetivo obtener informacion referente a
los potenciales proveedores que pueden satisfacer la compra de los 24 computadores a adquirir,
a través de un analisis de la oferta y demanda del mercado de equipos de cOmputo conforme
a lo establecido por el Comité de Compras creado para tal efecto, permitiendo:

e Conocer las caracteristicas fundamentales de las empresas que conforman el segmento
del mercado que cuenta con la capacidad de suplir la presente necesidad de
contratacion por parte de la Institucion Educativa.

Detalle

Detalle

Detalle
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e Determinar las variables financieras y técnicas que sirvan de base para estructurar el
proceso de seleccidn, garantizando la pluralidad de oferentes y su seleccion obijetiva.

e Establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto de los bienes a contratar,
tomando como referencia el analisis efectuado de los precios suministrados por parte
del mercado.

Lo anterior, en aras a que la Institucion Educativa obtenga la mejor oferta econdémica y
seleccione el contratista idéneo para suplir sus necesidades, mitigando el riesgo de
incumplimiento por parte del contratista seleccionado. Este esfuerzo descriptivo se enmarca
dentro de los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica—
Colombia Compra Eficiente, organismo de orden nacional, creado mediante el Decreto Ley
4170 de noviembre 3 de 2011, ante la necesidad de “(...) generar una politica clara y unificada
en materia de compras y contratacién publica, con lineamientos que sirvan de guia a los
administradores publicos en la gestién y ejecucion de recursos, que permita que su quehacer
institucional pueda ser medido, monitoreado y evaluado y genere mayor transparencia en las
compras y la contratacion puablica (...)".

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN
VICENTE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

Que debido a hurto presentado en la IE SAN VICENTE SEDE ROSA VIRGINIA, a inicios de
la vigencia 2024, y que una vez realizado el debido proceso la aseguradora con quien la IE
tiene contrato de seguros, realizo la indemnizacion correspondiente, se requiere realizar el
proceso de adquisicion de equipos de computo para que las alumnas tengan las herramientas
necesarias y asi poder avanzar en los procesos de ensefianza/aprendizaje.

Por tanto se requiere LA ADQUISICION DE 24 EQUIPOS DE COMPUTO PORTATILES
PARA LA SEDE ROSA VIRGINIA QUE PERTENECE A LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN
VICENTE, utilizando los recursos Rubro Presupuestal Equipos de ensefianza”.

3. DESCRIPCIQN DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1. OBJETO:

LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE ESTA INTERESADA EN ADQUIRIR A
TITULO DE COMPRAVENTA, VEINTICUATRO (24) EQUIPOS DE COMPUTO PARA LA
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SEDE ROSA VIRGINIA.

3.2 CLASIFICACION UNSPSC

El servicio requerido esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como

Lo L1 - Lo Caodigo - Nombre -
Caodigo - Segmento Cddigo - Familia Cédigo - Clase sducto Producto
Computador
43000000 43210000 43211500 43211508 personal -
portatil

Plan Anual de Adquisiciones

El proyecto objeto del presente estudio se encuentra incluido en el Plan Anual de
adquisiciones de la Institucién Educativa

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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ITEM

ESPECIFICACIONES TECNICAS

MEDIDA

VALOR

CANTIDAD | UNITARIO

VALOR
TOTAL

EQUIPO DE COMPUTO PORTATIL QUE
CUMPLA CON LAS SIGUIENTES
ESPEFICACIONES:E1504GA-NJ330W  C3
N305 15 8 512 W11H
+ Consumo Vivobook Go 15 E1504GA-
NJ330W | Procesador:Intel®
Core™ i3-N305 Processor 1.8 GHz (6MB
Cache, up to 3.8 GHz, 8 cores) |
Pantalla : 15,6" FHD (1920 x 1080) Anti-Reflejo
| Memoria RAM: 8GB DDR4
on board Max 8GB | Almacenamiento: 512GB
SSD M.2 NVMe ™ PCle® 3.0
SSD | Wi-Fi 6E(802.11ax) (Dual band) 1*1 +

Bluetooth® 5.3 | 720p HD
camera | Peso 1,63 Kg | Sistema Operativo :
Windows 11 Home | Color:

Mixed Black | Ranuras Expansién (incluye el
utilizado): 1x M.2 2280 PCle
3.0x2 (SSD SKU only)| Trusted Platform

Module (TPM) | US MIL-STD 810H
military-grade standard |Accesorios: Ratén
Optico con cable (USB) , Maleta |

Garantia; 1 afno a través de los Centros de
Servicio  autorizados por la  marca.
* VPN: 90NB0ZT2-MOOFHO

Unid

24

$ 1,756,667

$ 42,160,000

Las especificaciones técnicas del presente proceso de seleccion, se establecen de la
siguiente manera:

Nota: El proponente no puede hacer cambios en los items, unidades ni cantidades. Esto
genera el rechazo de la oferta.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a.
b.

Cumplir con el objeto del contrato.

Ejecutar el contrato de acuerdo con lo estipulado en los pliegos de condiciones y a la

oferta presentada por el contratista.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente
contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con la Constitucion y la Ley.
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k.

Constituir las pdlizas, en la forma y condiciones pactadas en los pliegos de condiciones
y en el contrato.

Cumplir con el pago de todos los impuestos, tasas, contribuciones o participaciones
tanto en el &mbito nacional, departamental y municipal que se causen en razon de la
suscripcion, desarrollo, ejecucion y liquidacién del contrato.

Cumplir con el plazo de ejecucion del contrato pactado.

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en la ejecucion del objeto contractual.
Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

Presentar los certificados de pagos de aportes parafiscales.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y obstaculos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido
enlaLey 80 de 1993y Ley 1150 de 2007.

Las demas inherentes al objeto del contrato.

3.4 OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

oo

Suministrar al contratista la informacién necesaria para el cabal desarrollo del objeto
del contrato y permitirle el acceso a la informacién requerida en forma oportuna.
Ejercer la supervision del contrato.

Establecer un cronograma con el contratista de las actividades a realizar.

Informar al contratista a través del supervisor sobre las modificaciones a realizar
respecto a las actividades establecidas en los cronogramas, con una antelacion de tres
(3) dias.

Presentar a través del supervisor los requerimientos necesarios para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Recibir las obras y efectuar los pagos de acuerdo a la forma establecida en el contrato.
Designar al supervisor de la Institucion para que sea el interlocutor con el contratista y
gestiones los requerimientos con oportunidad.

3.5 POBLACION OBJETIVO.

Las estudiantes de la comunidad educativa San Vicente, SEDE ROSA VIRGINIA

3.6 PLAZO DE EJECUCION:

El Presente proyecto tiene como finalidad la celebracién de un contrato que tiene un plazo de
ejecucion de cinco (5) dias habiles contados a partir de la aprobacién de la garantia Unicay la
suscripcion del acta inicio.

3.7 LUGAR DE EJECUCION:
La ejecucién se adelantard en las Instalaciones de la Institucién Educativa San Vicente,
ubicada en la Calle 28 N° 29-41 de este municipio.
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3.8 TIPO DE CONTRATO:
Contrato de compraventa
3.9 PRESUPUESTO ESTIMADO:

Es de CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS MI/CTE
($42.160.000) incluida la totalidad de impuestos, tasas y contribuciones conforme las
responsabilidades tributarias del proveedor y la naturaleza de los bienes a adquirir.

3.10 FORMA DE PAGO:

El presente contrato sera pagado de conformidad con los siguientes elementos a tener en
cuenta: previo recibo de los equipos adquiridos, certificado a entera satisfaccion por parte del
almacén de la Institucién. No habré lugar a anticipos. La INSTITUCION EDUCATIVA SAN
VICENTE PALMIRA tomara como base de liquidacion los valores unitarios cotizados. De
presentarse diferencia en los valores totales, se tomara el menor precio, sin derecho a reclamo
por el proponente, asimismo, se elaborara la orden de pago teniendo en cuenta las retenciones
de ley. La Institucibn Educativa San Vicente Palmira podra retener total o parcialmente
cualquiera de los pagos pendientes a favor del Contratista, hasta donde sea necesario, para
protegerse de pérdidas debido a suministros defectuosos no corregidos, a garantias no
cumplidas, al pago de multas, pleitos, acciones legales o perjuicios imputables al Contratista.
Cuando el motivo que originé la retencion sea subsanado por el Contratista, La Institucion
Educativa hara la devolucién de los pagos retenidos.

El pago se efectuara dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la ejecucion, previo
cumplimiento de los requisitos para su materializacion (presentacion de la factura por parte del
contratista, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, certificacion expedida por
el revisor fiscal de la empresa (si hay lugar a ello) o por el representante legal acreditando el
pago de aportes parafiscales (Sena, ICBF, Caja de Compensaciéon Familiar) y patronales
(Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales de los empleados de la empresa),
en cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y disponibilidad de PAC.

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION JURIDICA.

La presente contratacion debe fundamentarse en lo prescripto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, en especial el articulo 2. De las Modalidades de Seleccion. La escogencia del
contratista se efectuara por regla general a través de licitacién publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas.
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Numeral 2. Seleccién Abreviada. La seleccién abreviada corresponde a la modalidad de
seleccién objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a
contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o
servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion
contractual.

Literal @) La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes
y de comun utilizacién por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las
mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas
descriptivas, y comparten patrones de desempefo y calidad objetivamente definidos.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el
reglamento asi lo sefiale, hacer uso del procedimiento de subasta inversa.

DECRETO 1510 de 2013, Capitulo II.

DECRETO 1082 de 2015, Subseccion 2, Seccion 1, Capitulo 2, Titulo 1, Parte 2, Libro 2.
5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La Instituciéon Educativa SAN VICENTE cuenta con recursos hasta por la suma de de
CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($42.160.000)
incluida la totalidad de impuestos, tasas y contribuciones conforme las responsabilidades
tributarias del proveedor y la naturaleza de los bienes a adquirir.

Para tal efecto, expide el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 000022, rubro
presupuestal: EQUIPOS DE ENSENANZA fuentes de Financiacion Recursos propios, no
obstante, lo anterior, la entrega de la suma a que la Institucion Educativa queda obligada
en virtud de este contrato, se subordina a la apropiacién y disponibilidad presupuestal
correspondiente y a la programaciéon anual de caja (PAC).

El valor incluye todos los costos y gastos necesarios para la adecuada prestacion del
servicio, incluidos impuestos, costos y gravamenes a que haya lugar con ocasion de la

suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato (garantia Unica, contribucidon especial entre
otros), de acuerdo con la Ley.

5.1 JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO:

El presupuesto fue estimado segun en el siguiente estudio de mercado:
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ENTIDAD COTIZACION
CENTRO NET SAS $ 39.360.000
XMAASRT $ 44.400.000
TELCOBRAS $ 42.720.000
PROMEDIO DE COTIZACIONES $ 42.160.000

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las cadmaras de comercio

con base en la informaciéon suministrada por los oferentes deben verificar y certificar los
siguientes requisitos habilitantes:

1. Capacidad técnica-documentos técnicos

La propuesta debe contener, como minimo, la informacion requerida en el formato
‘requerimientos técnicos minimos de la propuesta” y las fichas técnicas. Si en la propuesta se
omiten una o varias de las especificaciones técnicas sefialadas en dicho formato o no se
cumplen las especificaciones técnicas alli indicadas, la misma sera calificada como NO
CUMPLE TECNICAMENTE.

2. Condiciones de Experiencia:

Cada proponente sea persona natural o juridica individualmente considerada o en consorcio o
union temporal, deberé acreditar su experiencia aportando el Registro Unico de Proponentes
— RUP, donde conste la ejecucion de minimo TRES (3) contratos de la misma naturaleza, por
valor individual, igual o superior al presupuesto oficial, en alguno de los siguientes codigos del
Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) correspondiente al lote
en el que el oferente se pretenda presentar:

CLASIFICADOR UNSPSC
Segun el clasificador de Bienes Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del UNSPSC)

contenido en la direccion

http://www.colombiacompra.aov.co/Clasificacion el objeto contractual se enmarca dentro de
los siguientes codigos de Clasificador de Bienes y Servicios:
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_ . - . o Nombre -
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Producto
Computador
43000000 43210000 43211500 43211508 personal -
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3. Capacidad Juridica

La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes, obras, o servicios que ofrecera
a las Entidades Estatales y la capacidad del representante legal de las personas juridicas para
celebrar contratos y si se requiere, autorizaciones para el efecto con ocasion de los limites a
la capacidad del representante legal del interesado en relaciéon con el monto y el tipo de las
obligaciones que puede adquirir a nombre interesado.

Para este proceso los requisitos que se exigiran seran las siguientes:

Carta de presentacién de la propuesta suscrita por el proponente o representante
legal del proponente.

Certificado de existencia y representacion legal.

Si hubiera lugar documento de constitucion de consorcio o unién temporal

Garantia de seriedad de la propuesta.

Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad
social integral y aportes parafiscales.

Certificacion inhabilidades e incompatibilidades.

Certificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion.

Certificado de no reportado por el boletin de responsables fiscales expedido por la
contraloria general de la Republica

Verificacion de Penales

Verificacion de Medidas correctivas,

REDAM.

Certificado de Sanciones por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios
Fotocopia de ciudadania

Registro unico Tributario (RUT)

Certificado de inscripcion y clasificacion en el registro Unico de proponentes

Y los documentos que se soliciten en el Pliego de Condiciones.

a-Carta de presentacion de la propuesta
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La Carta de Presentacion de la Propuesta (anexo 1) debera estar debidamente diligenciada
segun la informacion del modelo suministrado por la INSTITUCION EDUCATIVA y firmada por
el proponente. En caso de ser una persona juridica, union temporal o consorcio, debera estar
firmada por el representante legal, debidamente facultado en los términos de la ley. En esta
carta el proponente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que €l 0 sus integrantes
(si el mismo es un consorcio o una unién temporal) no se encuentra(n) incurso(s) en las
causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses,
establecidos en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas pertinentes.
Igualmente debera efectuar las demas manifestaciones sefialadas en el formato de carta de
presentacion de la propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan en la carta de
presentacion, las mismas se entenderan efectuadas con la presentacion de la propuesta
respectiva. No se aceptaran propuestas parciales y tampoco propuestas alternativas. Los
proponentes deben cefiirse a los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones. PODER.
Cuando el proponente actué a través de un representante o apoderado debe acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o0 apoderado esta

expresamente facultado para presentar ofertas.

b- Existenciay representacién legal:

b.1-Las personas naturales (En caso de ser comerciantes) deben presentar el certificado de
matricula mercantil expedido por la Camara de Comercio respectiva, dentro de los 30 dias
calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre de la presente convocatoria.

b.2-Las personas juridicas deben acreditar su existencia legal mediante los siguientes
documentos: Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido dentro de los 30 dias
calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre de la presente Convocatoria, expedido por
la Camara de Comercio respectiva, en el cual conste que la sociedad estéa registrada o tiene
sucursal domiciliada en Colombia, las facultades del representante legal y que el término de
duracion de esta no es inferior a la duracién del contrato y un afio mas. Asi mismo, su objeto
social debe corresponder al objeto de la convocatoria o actividades afines. En el evento de
existir limitante del representante legal para contratar, se debe presentar copia del acta
expedida en la que se sefiale que ha sido facultado por el 6rgano social competente para
comprometer a la sociedad como minimo hasta por el valor de la oferta presentada, en los
términos del Cédigo de Comercio, o en su defecto, presentar la certificacion del Secretario de
la Junta u 6rgano social competente donde conste la autorizacion correspondiente. En el caso
de los Consorcios y Uniones Temporales, este requisito procedera de igual forma para cada

una de las sociedades o personas juridicas que los integren.

b.3-Propuestas Conjuntas

En el evento que la propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal, se debera
adjuntar, debidamente diligenciado y firmado para cada caso en particular, el documento de
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conformacion del consorcio o la unién temporal, tal y como lo dispone la Ley 80 de 1993. Los
consorcios o0 uniones temporales constituidos se comprometen en caso de ser adjudicatarios
de la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, a permanecer consorciados o unidos durante el
tiempo de vigencia del contrato y un afio mas, por lo tanto, debera indicarse expresamente
gue el consorcio 0 unién temporal no podra ser liquidado o disuelto durante la vigencia o
prorrogas del contrato que se suscriba y a obtener el nimero de identificacion tributario (NIT).

En ningun caso podra haber cesion del contrato entre quienes integren el consorcio o union
temporal. En caso de cesion la misma se hara a un tercero, previa solicitud por escrito a la
Institucién. El cesionario, en todo caso, debera cumplir con la totalidad de las exigencias del
presente pliego de condiciones, en cuanto a capacidades. Para el caso de consorcios y
uniones temporales, cada sociedad que los integre deberd comprobar su existencia y
representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva, el cual
debera contener la informacion y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.

Sefior proponente: Estos documentos deben haber sido expedidos dentro de los 30 dias
calendario anteriores a la presentacion de la oferta. En caso de consorcio o uniéon temporal se
deberan presentar los anteriores documentos para todos y cada uno de sus integrantes. Las
personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del
Cddigo de Comercio. Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la
sucursal que tenga abierta en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal
y de su representante o mandatario, mediante la presentacién del original del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad
colombiana en la cual se encuentre establecida la sucursal, dentro de los 30 dias calendario
anteriores a la presentacion de la oferta. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano
social competente para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion
debe haber sido otorgada previamente al cierre del presente proceso de seleccidn.

b.3.1-Autorizacién de la Junta Directiva u Organo Social competente

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa
del 6rgano social competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y
firmar el contrato hasta por el valor de la propuesta. Los consorcios y uniones temporales
deberan suministrar estos documentos para todos y cada uno de sus integrantes, cuando esto

se requiera.

b.3.2-Documento de constitucion de consorcio o unién temporal.
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Las personas naturales y juridicas que participen en el presente proceso de seleccion bajo la
modalidad de consorcios o uniones temporales, deberan adjuntar el documento de su
constitucion el cual debera ser elaborado de conformidad con el Articulo 7° de la Ley 80 de
1993. En todo caso los consorcios y uniones temporales deben reunir como minimo los

siguientes requisitos:

1-Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y en
éste ultimo caso sefialaran los términos, extension de su participacion en la propuestay en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de
la Institucion Educativa; 2-Los miembros del consorcio o unién temporal deben designar la
persona que para todos los efectos los representara y sefalaran las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y su responsabilidad; 3-Se debe anexar el documento de constitucién
del consorcio o union temporal, segun el caso. En este documento debera quedar consignado,
cuando menos: (i) Los integrantes del consorcio o unién temporal, sean personas naturales o
juridicas; (i) el porcentaje de participacion de cada uno de ellos; (iii) las reglas de
funcionamiento y obligaciones para sus integrantes; (iv) la responsabilidad, los términos y
extensiéon de la misma; (v) el representante del consorcio y/o Unién temporal para los fines
contractuales; (vi) duracion del consorcio y/o Union temporal que no podra ser inferior al
término de ejecucién del contrato y un afio mas; (vii las demas normas que sus integrantes

acuerden para el normal desarrollo y cumplimiento de sus fines.

Sefior proponente: Para efectos impositivos, a los consorcios y uniones temporales se les

aplicara el régimen previsto en el Estatuto Tributario.

c-Verificacion de no inclusion en el boletin de responsables fiscales

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos
de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito
indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado,
verificar que la correspondiente persona natural o juridica segun se trate, no se encuentra
reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la
Republica con periodicidad trimestral. Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior
obligacion, la Institucion Educativa, verificara en el dltimo boletin de responsables fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica que el proponente y cada uno de sus
integrantes cuando el mismo sea un consorcio 0 una unién temporal, no tienen ninguna clase
de trdmite de responsabilidad fiscal en curso o con sancion ejecutoriada, se debera aportar el

certificado tanto de la sociedad como del representante legal de la misma.

d- Verificacion de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Penales y Medidas correctivas,
REDAM y Certificado de Sanciones por delitos sexuales cometidos contra menores de

18 afnos.
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La verificacion de Antecedentes Disciplinarios del proponente, persona juridica y del
Representante Legal de la empresa, se hara mediante el certificado expedido por la
Procuraduria General de la Nacién para tal efecto, con vigencia no mayor a treinta (30) dias.
En el caso de consorcios o uniones temporales, se verificaran los antecedentes disciplinarios
de cada uno de sus integrantes, y si se trata de personas juridicas, la revision incluira a cada

uno de los socios.

Asi mismo se requeriran los certificados de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Penales y
Medidas correctivas, REDAM y Certificado de Sanciones por delitos sexuales cometidos

contra menores de 18 afios del representante legal.

e-Certificacion del pago de Parafiscales y Aportes al Sistema de Seguridad Social

Si el proponente es persona juridica debe adjuntar con su propuesta una certificacion en la
cual acredite el pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha
definitiva de cierre de la presente convocatoria, a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 1° de la Ley 828 de 2003, articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012. Dicha certificacién debe estar suscrita por el Revisor
Fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con la Ley lo requiere, o en caso contrario,
la certificacion debe estar suscrita por el representante legal. En el evento en que la sociedad
no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha

de su constitucion.

Si la certificacion es suscrita por revisor fiscal o contador publico, debera aportar copia de la
cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y certificado vigente de sanciones

expedida por la junta central de contadores.

Nota: Esta disposicion aplica también para el caso de los miembros de consorcios o uniones
temporales, en donde cada integrante, dependiendo de su naturaleza juridica, debera acreditar

este requisito.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas el proponente deberd manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento, el oferente debera anexar
copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior
al cierre del proceso de seleccion. Cuando el proponente sea una persona natural, debera
presentar una declaracién en original, rendida bajo la gravedad de juramento, mediante la cual
certifique el pago de los aportes de sus empleados a los Sistemas de Salud, Riesgos
Laborales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion ha realizado el pago de los aportes
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correspondientes a la ndbmina de los dltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada
fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En caso que el
proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, pero debera acreditar
su afiliacion como persona natural al Sistema de Seguridad Social Integral, segun lo previsto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 1° de la Ley 828 de 2003, articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012. TratAndose de proponentes extranjeros en cuyo pais de
origen no exista la obligacién de realizar aportes parafiscales y/o al sistema de seguridad
social, se deberd indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad de
juramento por el proponente persona natural o por el representante legal de la persona juridica,

consorcio 0 union temporal.

f-Garantia de seriedad de la propuesta

Cada proponente debera constituir a favor de la Institucion Educativa SAN VICENTE PALMIRA
una garantia de seriedad de la propuesta, expedida por una entidad financiera o por una
compafia de seguros legalmente establecidos en Colombia, reconocida debidamente por la
Superintendencia Financiera de Colombia. El costo de la prima de la garantia sera por cuenta
del proponente. La garantia de seriedad se constituira por un valor igual o superior al diez por
ciento (10%) del valor del presupuesto oficial estimado que se sefiala en este documento y su
vigencia sera por el término minimo de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso. La Institucion Educativa hara efectiva esta garantia en
el caso de que el proponente retire su oferta dentro del periodo de validez de la misma o
cuando el proponente favorecido no firme el contrato dentro de los plazos establecidos. En el
evento que la propuesta la presente un Consorcio o una Unién Temporal, en la péliza de
garantia de seriedad de la oferta debera estipularse que el tomador es: “El Consorcio o Union
Temporal (segun sea el caso), conformado por ....y ...”, si los proponentes lo solicitan (por
escrito) se les devolvera la garantia de seriedad de la propuesta cuando esté perfeccionado y
legalizado el contrato respectivo. La no presentacién de la garantia de seriedad de forma

simultanea con la oferta sera causal de rechazo de esta Ultima.

g-Certificado de inscripcion, calificacién y clasificacion en el RUP

El proponente debera presentar con su propuesta el Certificado de Inscripcion y Clasificacion
en el Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio en
Colombia. La inscripcién y clasificacion debe estar vigente y el certificado debe haber sido
expedido dentro de los Treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso. Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera
presentar el respectivo Certificado de Registro, Clasificacién y Calificacion en el RUP.

h-Fotocopia de la Cedula de Ciudadania del Representante Legal o de la persona natural.
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i-Certificacion expedida por Entidad Bancaria en la que conste: el nimero de la cuenta del
proponente, cuenta habiente, su identificacion, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa, de
conformidad con el articulo 16 del Decreto 2789 del 31 de agosto de 2004.

j-Copia del Registro Unico Tributario- RUT expedido por la DIAN. Fecha de generacion no
mayor a 30 dias.

Podran participar como proponentes en el presente proceso de seleccién, personas
naturales, personas juridicas, personas extranjeras bien sea de manera individual o
conformando proponentes plurales a través de consorcios 0 uniones temporales que no
estén incursos en alguna clausula de inhabilidad o incompatibilidad establecidos en la
Constitucién y la ley, que se cifian a ese mismo orden legal y al pliego de condiciones y se
encuentren inscritos en el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel asi:

L 1 - 1 Cédigo - Nombre -
Codigo - Segmento Codigo - Familia Codigo - Clase sducto Producto
Computador
43000000 43210000 43211500 43211508 personal -
portatil

4. Capacidad Financiera

Los requisitos financieros para participar en el presente proceso de seleccion, seran
verificados a partir de la informacién sobre capacidad financiera con corte diciembre 31 de
2023 que obra en el Certificado de Inscripcién del RUP. En el caso de consorcios 0 uniones
temporales, el RUP serd presentado por cada uno de los integrantes con el lleno de los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones; la |.E verificara la informacién financiera de
conformidad con lo certificado por la Camara de Comercio. La Institucién Educativa efectu6 el
analisis para establecer los indicadores para verificar la capacidad financiera, de acuerdo con
la obligacion prevista en el Decreto 1510 de 2013. Se evaluaran con CUMPLE NO CUMPLE
los siguientes indicadores financieros:

Indicadores financieros minimos exigidos como requisito de participacion.
Patrimonio:

Patrimonio = Activo Total — Pasivo Total
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Para participar se requiere un patrimonio igual o superior a:

LOTE UNICO: Igual o superior al valor del contrato.

Para el caso de las MIPYMES, se requiere un patrimonio igual o superior a:

LOTE UNICO: Igual o superior al valor del contrato.

indice de Liquidez:

Razé6n Corriente: Activos Corrientes / Pasivos Corrientes

Que indica:

Capacidad de la empresa para cubrir pasivos a corto plazo.

Por cada peso que tiene que cubrir en el corto plazo (pasivo corriente), con cuanto cuenta para

cubrirlo (activo corriente).

Son aceptables las ofertas de proponentes que se encuentren en un indice igual o superior

a 1l.0.

Para el caso de las MIPYMES, son aceptables las ofertas de proponentes que se encuentren

en un indice igual o superior a 0.7

indice de Endeudamiento:

Endeudamiento Total: Pasivo Total x 100 / Activo Total

Que indica:

Refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la participacion de los acreedores en
los activos de la empresa. Mientras mas alto sea este indice, mayor sera el apalancamiento

financiero de la empresa.

Para participar se requiere un indice de endeudamiento igual o inferior a 70%.

Para el caso de las MIPYMES, se requiere un indice de endeudamiento igual o inferior a

75%.

Razén de Cobertura de Intereses

Se calcula con la siguiente férmula: RCl= Utilidad Operacional/Gastos de Intereses,
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El proponente debera contar con una Razén de Cobertura de Intereses

0.5.

igual o superior a

Para el caso de las MIPYMES, deberan contar con una Razén de Cobertura de Intereses

igual o superior a 0.3.

En todo caso si larazon de cobertura de intereses es 0 o indeterminado, se cumple con

el requisito.

Capacidad Organizacional

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de

activos del interesado:

Indicador indice requerido:

-Rentabilidad sobre el patrimonio: Deberéa ser igual o superior a 0.10

-Rentabilidad sobre activos: Debera ser igual o superior a 0.10

Para el caso de las MIPYMES, los indices de capacidad organizacional requeridos:

-Rentabilidad sobre el patrimonio: Deberé ser igual o superior a 0.07

-Rentabilidad sobre activos: Debera ser igual o superior a 0.07

-Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente y en firme.

5. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Con el fin de dirimir un empate cuando ello se llegue a presentar en la puntuacion total obtenida
por dos 0o mas ofertas, de manera que una y otra queden ubicadas en el primer orden de

elegibilidad, se aplicaran las siguientes reglas.
a) La propuesta que haya llegado primero.

De persistir la igualdad:
b) La propuesta cuyo valor sea el mas bajo

De persistir la igualdad:
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¢) Si se encuentran Mipymes, la que sea 100% nacional si se trata de proponente singular, o
si se trata de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, conformada Gnicamente

por Mipymes nacionales, se preferira a esta.

De persistir la igualdad

d) Si entre los empatados se encuentran consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura en los que tenga participacion al menos una Mipyme, se preferira a esta

De persistir la igualdad

e) En caso de persistir el empate en igualdad de condiciones, se preferira a aquellas empresas
gue en sus néminas cuenten, por lo menos, con un minimo del 10% de sus empleados
laborando activamente en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997;
condicion que deberan mantener por un lapso igual al de la contratacion.

De persistir la igualdad

f) Si entre los proponentes se encuentren proponentes singulares o plurales conformados por
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados con al menos un
integrante que acredite las circunstancias establecidas en la Ley 361 de 1997 referidas en el

numeral anterior, sera preferido frente a los demas.

De persistir la igualdad:

g) Se decidira por sorteo que se efectuara entre los proponentes empatados, en audiencia
publica y previa citacién, y cuyo resultado es aceptado de antemano por los proponentes

involucrados en el empate, sin lugar a reclamacién alguna.

6. ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

Entiéndase por riesgo en materia contractual, la probabilidad de ocurrencia de eventos
aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultado
esperado, tanto en relacion con los costos como en la realizacién del servicio. Correspondera
al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este tipo de contratacion
asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la

Institucién Educativa en los Pliegos de Condiciones

El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de
la efectividad o no de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segun
sea el caso, los riesgos que se presenten durante la ejecucion del contrato. Los estudios
previos se constituyen en el soporte que permite la estimacion, tipificacion y asignacion de los
riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, del cual se generd
la matriz de Analisis de riesgo contractual, en la que se encuentran los mecanismos de
cobertura. DE LOS RIESGOS: (Deberéan incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los
riesgos previsibles involucrados en la contratacion para la Entidad y el Contratista, que puedan
afectar el equilibrio economico del contrato. Art. 2.1.2. Decreto 734 de 2012) Riesgo de la
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Institucién Educativa: Que el CONTRATISTA no cumpla dentro del plazo estipulado con el
objeto y/o obligaciones y especificaciones técnicas de lo contratado. Riesgo Contratista: Que
la Institucion Educativa incumpla con lo que se compromete en las obligaciones y en la
oportunidad necesaria, que le impida el cumplimiento del objeto contractual.

Se incluiran los riesgos amparados aquellos que son propios del trdmite de planeacion,
seleccion, contratacion y de ejecucion, de acuerdo con el Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion adoptado por Colombia Compra
Eficiente, de ahi se determina la metodologia y definiciones adoptadas.

6.1. RIESGOS OPERATIVOS

ASIGNACION DEL

TIPIFICACION DEL RIESGO RIESGO

ESTIMACION DEL RIESGO

PROBABILIDAD
DE
OCURRENCIA

VALORACION

No disponibilidad de Ilos
bienes y/lo  servicios
necesarios para cumplir con el
bien objeto del contrato.

Contratista

Medio

100%

CALIDAD E IDONEIDAD DEL
BIEN y/o SERVICIO (Por
idoneidad de wun bien ylo
servicio, se entiende la aptitud
del mismo para satisfacer las
necesidades para las cuales
ha sido producido, asi como
las condiciones bajo las cuales
se debe utilizar en orden a la
normal y adecuada
satisfaccion de dichas
necesidades

Contratista

Medio

100%

Recepcion de los bienes y/o
servicios en el tiempo | Contratista
acordado.

Medio

100%
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6.2. RIESGOS FINANCIEROS
TIPIFICACION DEL RIESGO ASIGNACION | ESTIMACION DEL RIESGO
DEL RIESGO
PROBABILIDAD | VALORACION
DE
OCURRENCIA
Falta de pago o retrasos en pagos | Contratante Bajo 100%
del valor del contrato
Subito incremento de los precios o | Contratista Medio 100%
tarifas de cualquiera de los bienes
y/o servicios prestados por el
contratista.
Incrementos de impuestos que | Contratista Bajo 100%
afectan a todas las actividades.
6.3. RIESGOS JURIDICOS
TIPIFICACION DEL RIESGO ASIGNACION ESTIMACION DEL RIESGO
DEL RIESGO
PROBABILIDAD | VALORACION
DE OCURRENCIA
Riesgo por cambio del régimen | Contratista Medio 100%
de contratacion que afecte el
contrato y las condiciones
pactadas en él.
No firma del contrato dentro del | Contratista Medio 100%
término establecido para ello.
Incumplimiento total del contrato. | Contratista Bajo 100%
Incumplimiento  parcial  del | Contratista Bajo 100%
contrato.
Que el supervisor del contrato no | Contratante Medio 100%
cumpla con los deberes de
supervision y vigilancia.
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Teniendo en cuenta el valor, plazo y actividades a desarrollar el contrato debe ser amparado
mediante garantias de que trata el Decreto 1082 de 2015.

7. GARANTIAS DEL CONTRATO
El oferente cuya propuesta sea elegida en el presente proceso de seleccion, constituira a favor
de la Institucion Educativa las siguientes garantias:
Cumplimiento del contrato: Dicho amparo se solicita para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones del contrato, por un valor equivalente al 20% de su valor, por un término de
vigencia del mismo y cuatro meses mas.
Calidad de los bienes: Por el valor equivalente al 20% del valor total del contrato por el término
de duracién del mismo y cuatro meses mas, la cual debera aportar para su aprobacién, previo
a la suscripcion del acta de inicio.

8. CONDICIONES DEL CONTRATO

8.1. Informacidn para el control de la ejecucién del contrato
El adjudicatario del proceso debera presentar a la Interventoria respectiva, todos los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes de la propuesta, de
conformidad con las especificaciones descritas en los anexos 2, 3, 4, 5, 6 y 7 del pliego de
condiciones, debidamente diligenciados, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la
fecha de la suscripcion del contrato, so pena de aplicar la poliza de seriedad de la oferta y/o
poliza de cumplimiento (la que aplique y/o se encuentre vigente):
El Supervisor (a) tendra un plazo maximo de cinco (05) dias habiles después de radicada la
documentacion por parte del contratista para la revision y aprobacién de todos los documentos
exigidos. En el caso, de que, habiendo cumplido con el plazo de presentacién de la
documentacién citada anteriormente y revisada esta por parte de la interventoria, existiere
algun requerimiento por escrito, el contratista debera atenderlo en un término no mayor de
dos (02) dias habiles, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del contrato sancionable
con multa, previo informe de la supervisién del contrato, esto es, de la Tesoreria de la
INSTITUCION EDUCATIVA.

9. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO APLICABLE
AL PROCESO DE SELECCION

Teniendo en cuenta los acuerdos econdmicos y tratados de libre comercio vigentes para
Colombia, el presente proceso de seleccidn se encuentra cobijado por el tratado de libre
comercio entre la Republica de Colombia y Guatemala, firmado el 9 de agosto de 2007
y aprobado por Colombia mediante Ley 1241 de 2008; por ende, la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN VICENTE dara tratamiento nacional a los bienes y servicios ofrecidos por
proponentes de la Republica de Guatemala, en los términos establecidos en dicho tratado
|nternaC|onaI

f
a. PA RICIA“BURAN CESPEDES

ector
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