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Palmxra 02 de agosto de 2022 .

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
: , ‘ 1151 236 014 2022 B R

La suscnta rectora de la Instntucnon educaﬂva SAN VICENTE deI MUI‘IIClpIO de Palmlra se permlte
elaborar el presente estudio para el “PRESTACION DEL SERVICIO: PARA: LLEVAR A CABO
PROYECTO 'PEDAGOGICO ESCUELA PARA  PADRES Y . “SENSIBILIZACION CON
ESTUDIANTES DE GRADOS QUINTOS, SEXTOS Y SEPTIMOS EN..LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN VICENTE”. Teniendo en cuenta la naturaleza del- servicio-a contratar y la
evidencia de la necesidad que debe satisfacer la entidad, resulta |mprescmd|ble adelantar el
correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir con 10§ objetivos para la buena
marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente se debe
adelantar el proceso de seleccion del contratista y la consecuente contratacion, para lo cual se
debe tener en cuenta lo consagrado.en’ el decreto 4791, del 2008 vy en la resolucion
RESOLUCION N° 522 (Marzo 01 De 2022). “Por Medlo Del Cual;se expide la Guia. para la
~ contratacion . bajo el reglmen especua! de’ ias InstltumoneygEducatlvas oficiales del
- Municipio de Palmira , para la ejecucién de los’ Recursos de'los Fondos de Servicios

s educativos, se derogan las resoluciones 5891 de 2018 Y 2634 de 2019 y se dictan otras

disposiciones” ‘en aplicacién a la ccﬁtraiamon mferlor a 20 salarlos minimos legales
mensuales VIQentes de los recursos de !as FSE”

.Atendlendo Io ordenado en la-guia expedldo por Colombla Compra Eficiente para Ia elaboraciéon
de los estudios del sector en materia de contratacuon directa bajo el régimen especial y.la guia
de contractual para las Institucion - Educatlvas de Palmlra (Resolucuon 522 de marzo 01 de 2022),
' se establece el siguiente analisis del sector desde Ios aspectos legales, - organizacionales,
comerciales, técnicos y analisis del riesgo, ‘dejandose claro que: "No sera necesario que la
Institucion Educativa realice un estudio de'la oferta y.la.demanda del sector de la prestacién de
servicios con par’uculandades sobre ’(IG’\:: r)fef‘sbs calldades y cantldades de la oferta y la
demanda" ‘ - , b : : O

1.1 ASPECTOS JURIDICOS

Con base en Ias espemﬁcacnones tegmcaa y demas caracterlstlcas de la. contratamon a.realizar,
~ la administracién de la mstltumon educativa deoera efectuar un estudio de’ mercado que permita
- soportar el valor estimado del contrato & ceiﬁbrar tenlendo en cuenta todas Ias variables

utlhzadas para determmar el presupuesto ' :

1.3. CRITERIOS DE SELECC!ON

Se realiza de acuerdo con el ofrecmerto mas favorable para la Ins’utucnon y los fines que ella
busca, esto debido a los lineamientos establecidos por la entidad territorial con el propésito de
brindar herramientas a los consejos directivos de las instituciones -educativas de caracter oficial
del Municipio de Palmira para reglamentar el leglmen especial aplicable a las’contrataciones
cuya cuantia sea menor o igual a 20 SMLMV, conforme a las disposiciones Iegales vngentes yen
'especzal las contempladas en los arhculos 11 12,13 y 14 de’la Ley 715 de 2001; articulos
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reglémentados por.el decreto 4791 de 2008

Decreto Unico Reglamentario dgal Sector Educativo 1075 de 2:015:{

NOTA. En todo caso la verificacion de los re

y sus modificaciones-y adiciones y compilados en el

quisitos enunciados se realizara de acuerdo a los

procedimientos establecidos en el decreto 4791 del 2008 y en la resolucion RESOLUCION N°
2022) “Por Medio Del Cual se expide la Guia para la contratacién bajo el
de las Instituciones Educativas oficiales del Municipio de Palmira , para

522 (Marzo 01 De
régimen especial

la ejecucion de los Re
resoluciones 6891 de 2018 y 2634 de 2019
~: 8ea menor o igual a 20 SMLMV

~ Conforme la Ley

estudiantes de los grados de quinto

estan presentando

cursos. de los Fondos de Servicios ed;ué;ativos_, se derogan las
y se dictan otras disposiciones” cuya cuantia

715 de 2001 y Decreto 4791 de 2008 y Ia guia de/contratacién de las
instituciones educativas de Palmira Resolucion 522 (marzo 1 de 2022). . - ,
‘Este proyecto pedagdgico va dirigido ‘a escuela para padres y sensibilizacién “integral” con

S, sextos, séptimos, frente a’los comportamien"’cosﬁque se

a nivel personal, generando un’impacto social que afecta el proceso formativo
y educativo establecido por la institucion.” - L I

" 2.2. Objeto: El presente Estudio Previos es contratar
LLEVAR A CABO PROYECTO PEDAGOGIC
SENSIBILIZACION CON ESTUDIANTES DE GRADO
LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR: |

S QUINTOS,

“PRESTACION DEL SERVICIO PARA
O ESCUELA PARA PADRES Y

SEXTOS ‘Y"SEPTIMOS EN

OBJETIVO ACTIVIDAD RECURSOS

T FECHA | RESPONSA

TEMA
. . ... | YHORA _BLE
Padres Identificar el | Conferencia y .. Auditorio- - 10de | Fundacion
Emocionalmente | estado espacio de . agosto .Un Nuevo
- | - estables para | emocional | escucha = . - Equipo “de | del 2022 | Horizonte
.. | educar sus hijos | de- . los ‘ | audiovisual ‘| - - e
| con propésitos . padres, para | - : o es .+ | Hora: ‘|, Psicéloga
‘ claros. que  estén o 5:00 . & | Martha
enfocados 7:00pm Lucia Solis
en las | B
necesidades
primarias de
| sus hijos de
manera .
i asertiva. , . s . ,
Etapas De | Fortalecer el Conferenciay - |. e Auditorio 28de Fundacion
 Desarrollo Para | vinculo de. Espacio de. v « -+ | -octubre ‘Un Nuevo
La Formacién | familia a | escucha. ‘ e Equipo " de | del2022 | Horizonte
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De Los Hijos | través de la audiovisual
. vision que e8! Hora: Psmologa
tengan los R 5:00 a{ AnaMaria
Padres de 7:00pm ;Solis
el . legado
que ellos
quieren
trasmitifles. | ...
para el.resto
de sus
« | vidas. - : I :
" Padres Fortalecer Conferenciay - ~ Auditorio. . © | 28de | Fundacion |
(Lo que el vinculo | espacio - - de | B octubre -|' Un Nuevo
siembras de familia a | escucha ' e Equipo de | del2022 | Horizonte
cosechas) través de la | T audiovisual
Que legado vision que | es i| Hora: Psicélogas
estas dejando | tengan los 5:00 a Martha
para un futuro. | Padres de | 1 7:00pm |- Lucia Solis ‘|
Lo sus hijos; y 1. Ana Maria |
el legado Solis ‘
que ellos
quieren
trasmitirles
para - el -
resto de sus
vidas.
TEMATICA 'OBJETIVO | CANTIDAD . -| - DURACION | MATERI | PRESUPU
e C ” | ALES . 1ESTO
Identificando los | Sensibilizar | 7 encuentros - de | Agosto Septiembre | Resma | Valor *
gjs?g:sngiirgloess, | :StUdiantézs iglra\dqfquin‘tcjat ‘de‘pape} unitario por
que estructuran 7 encuentro. .de -  bond .- .|.encuentro: $
el desarrollo | 98 grados EAREEER ‘ .
| personal, quintos, grado sexto. ':VQoIo:rlqeﬂ:(j@Q\.pQQ
| familiar y social sgxtos Y |'7 encuentros de ‘ s -2 | pesos;
(eigfudi antes IZZ‘ :;':E:c;s los grado septxmo ' . Block de kPara un total
grados quintos, | comportami | Cada - encuentro coler- - | de:
sextos tiene una duracion . Fow o
séptimos, Y| entos QL:Ie L de 2 horas, - Marcado | $ ,3"150‘000
se estan ‘
res pesos
presentando N
a  nivel "Borrable | Materiales:
personal, sy $ 700.000
gene.rando permane P?S:QSU?T;
un impacto | S PR
social  que’ ntes.
afecta el | Reforzad
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_|"Progeso
formativo y
educativo
establecido
por la
| institucion.

Valor total proyecto de
sensibilizacién de estudiantes

. POBLACION 'VALOR UNI.

_ TALLER '

VALOR TOTAL

Padreé : de

| - Auditorio,
Basica primaria

equipos ‘
audiovisuales,

encuesta de

padres SOS

-/ 10 de agosto
.| del 2022

10 de agosto-
.del 2022

Padres

Auditorio,
bachillerato

equipos
audiovisuales,
encuesta de
padres SOS
Auditorio,
equipos
audiovisuales,
encuesta de
padres SOS
Auditorio,
equipos
audiovisuales,
*encuesta de
padres SO -

28 de octubre
de 2022

Padres de
Basica primaria

Padres
Bachillerato

.. | 28 de octubre
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2022) © Guia Contractual . para las

Instituciones Educativas ‘del Municipio de
. Palmira en.aplicacién a la contratacion
-inferior-a 20 salarios “minimos : legales
mensuales. vigentes de los recursos .de:

los Fondos De Servicios Educativos” y el
decreto 4791 del 2008 ,

‘ -~ T "T“PRESTACION DEL . SERVICIO
RESOLUCION .N° 522 (Marzo 01 De |

| ESCUELA _PARA'~ PADRES Y

.ESTUDIANTES - DE
_QUINTOS, SEXTOS' Y "SEPTIMOS

SAN VICENTE” ..~ ~

PARA . LLEVAR -
PROYECTO -

A CABO
'PEDAGOGICO

'SENSIBILIZACION CON

.. GRADOS
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

2.5. Valor y Forma de Pago: ‘Para efectos legales estecontrato- tiene un- valor de SEIS -
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS. M/CTE ($6.650.000) IVA'INCLUIDO si a
ello hubiere lugar. Ia Institucién Educativa Contratante pagara en actas parciales de acuerdo a avance

. de actividades realizadas donde conste. el cumplimiento del objeto contractual. - . -

Que la institucién educativa SAN VICENTE pagara al CONTRATISTA en acta de pago parcial,
una vez radicada la cuenta de cobro previo visto buen_o»del'Supe‘rvisor_,g; SR ‘

2.6. Plazo de Ejecucién: El Presente proyecto tiene un. plazo de ejecucion. de TRES (3)
MESES, a partir de la suscripcion del acta inicio de acuerdo con lo estipulado en el contrato.

2.7. Imputacién Presupuestal: El valor que genere los servicios prestados, se imputaran al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.000029 del rubro presupuestal- Servicios
‘Profesionales, por valor de SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($6.650.000), expedido ‘por Auxiliar Administrativa, correspondiente. a la presente vigencia
 fiscal. No obstante, lo- anterior, la entrega de la suma a que la institucion educativa queda
obligado en virtud de este contrato se subordina a la apropiacion y disponibilidad presupuestal -

c’o‘rre’qundi'ent‘e y a la programacion anual de caja (PAC).

-2.8. Lugar de ejecucion: La entrega del suministro sera en la institucién educativa SAN
VICENTE SEDE CENTRAL ubicada en la Calle 28 No. 29-41 Centro, Palmira, Valle del Cauca.

2.9. Constituyen las principales obligaciones para el CO‘N"I':RATISTA‘:;

1) Dar cumplimiento a la ejecucién del objeto del contrato con la mejor ‘calfdadﬂ’-oportﬁnidad "'y
responder por el mismo. R . ey e LT '

2) cancelar las obligaci‘dne’s que se deriven del objeto del contrato.

~3) De conformidad con articulo 5, numeral 5 de la ley 80/1993 no acceder a peticiones'o - .
amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlas a hacer u-omitir a‘lgun

4 El contratista debe cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral.

" 5) las demas obligaciones inhe

rehtes al objeto del contrato, que tengan por finalidad-ejecutarlo y
cumplirlo a cabalidad. f o S

- 1.10. Obligaciones de la institucién: |

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar Iaé;’obliggqiones
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que hayan surgido como consecuencia de Ia suscripcién del presente contrato. .
2. Desembolsalj al contratista el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados.
3. Ejercer &l control de Ia ejecucion del. contrato por intermedio del supervisor.

7. Elaborar Ia certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccién de objeto contractual,
- con el fin de proceder al pago correspondiente. 7 SR P e

8. Impulsar el tramite de los Pagos a favor del contratista en los’términos establecidos para
tales efectos. ' o .

9. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e ‘:incU’mplimi’ehtogu“e se presente
en la ejecucién del contrato. .~~~ " ST e T

10. Solicitar oportunamente |as adiciones o modificaciones a _confrato, . cuando sea
procedente. I STl

11. Exigir al contratista Ia ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. -

RESOLUCION N° 523 ( Marzo 01 De 2022) Guia Contractual para las Instituciones

* Educativas del Municipio de ‘Palmira en aplicacion a la contratacién inferior a 20 salarios
minimos Iegales'menSUaleS'vigentes de los recursos de Jos ‘Fondos De Servicios Educativos”
y el decreto 4791 del 2008. . .

REQUISITOS HABILITANTES »

1. Formato No. 1 Modelo presentacion de a p'roleétsté\ Poooalo ‘
2. Fotocopia de Ia cédula ampliada al 150% de la persona natural O representante. legal de Ia
empresa o y
3. Fotocopia del RUT: con fecha de generacion No-mayor a 30 dias, que indique su

identificacién tributaria e'informacién sobre el régimen de impuestos al ‘que pertenece, el cual debe

contener actividades econdmicas relacionadas con el objeto contractual de la presente invitacion.

6. Minimo tres (3) certificaciones que acrediten la\experiencia e idoneidad, de acuerdo aj
objeto a contractual _ ‘ '




- -persona juridica o natural:

-

‘SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL | Codige PGAF-01-R01
INSTITUGION EDUCATIVA SAN VICENTE | Versin oot

CONTRATACION HASTA 20 SLMV'Y MINIMA - - 3 Noviembre de 2008 o
CUANTIA

Total Pagmas

8. ~Certificado de antecedentes fiscales de’la Contralona General de la Republica.vigéente para
persona natural o en caso de empresa sera para persona juridica y su representante legal.

9. Certificacion de antecedentes judiciales del proponente expedido por la Policia Nacional de
Colombia.

10. Constancia de verificacion de Ias medldas correctlvas RNMC de Ia pohc1a
nacional que se puede descargar en el siguiente enlace:

‘https //srvpsn pohcna gov Co/psc/frm chnp. consulta .aspx. Nota el hstado enunmado no es

“taxativo. Los requisitos de-capacidad Jurldlca requerldo : el

11 Formato de declaramon de ausencna de mhabllldades mcompatlblhdades y conﬂlctos de

12.  Certificacion expedlda por el rewsor flscal o por el representante Iegal en caso de

- que por ley la persona. Jurldlca no tenga [ deba tener. revxsor flscal en la cual se

: “acredlte el cumplimiento en el pago de sus obligaciones: con sus. trabajadores con los
xsustemas de salud, riesgos profesmnales pensiones -y aportes “a las cajas de
compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y servicio nacional de
aprendizaje (aportes paraﬂscales) cuando a. ello haya Iugar en un plazo no mferlor a

- seis (6) meses de antelacion a la presentamon de la propuesta (artlculo 23.de la ley
1150 de 2007, que modificd el inciso segundo y el paragrafo 1 del artlculo 41 de la ley
80 de 1993 y en el articulo 50 de la ley 789 de 2002). * *

13. Las personas naturales deben aportar la planilla del pago de aportes a la
seguridad social como independiente, donde se evidencia el pago al sistema de salud,
riesgos profesionales y pensiones: (artlculo 50 de la ley 789 de 2002 y modlflcado por la
ley 828 de 2003).
14.  Copia libreta militar de la persona natural o- del representante Iegal de la persona
~ juridica o acreditacion de -la situacion militar” del proponente persona natural o del
representante legal de la persona juridica. EI certificado de  situacién mllltar podra
descargarse en el siguiente L
link: htttps.//www.Ilbretam|I|tar.mil.co/moduIes,/consylt/militarysituation. ‘

15. Certmcado cuenta bancana wgente SR

Requnsﬂos adlcmnales cuando se prestan ser\ncws personales (o} profesmnales por

" 16) Formato nico de Hoja de vida de la Funcién pubhca '
17)Copia de los documentos que acrediten perfil, condlmones Academlcas e tdoneldad
(diplomas o certificados de capacitacion, Cemflcados ) :
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18)Copia de la tarjeta profesional que acredite el ejercicio de la respectlva profeSIon y constancia
de -vigencia expedida por la Institucion correspondiente » :

Con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerldo por Ia entldad como sustento y
~ justificacion de la forma de seleccion adoptada para la presente contratacxon se procede a
realizar el estudio de riesgos de:la contratacién, su tipificacion, estimacion y asignacion. a. El
- Contratista " debera avisar a la. Entidad dentro- de las veinticuatro: (24). horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan poner en peligro los intereses Iegitimos de la Entidad. De hacer caso
omiso a esta obligacion debera responder por los dafios y perjuicios que se causen a la Entidad
como consecuencia. b. El Contratista debera asumir los rlesgos que se presenten en la demora o
falta de pago por parte de la Entidad por la no presentacion de los informes de actividades y
‘demas documentos’ requerldos en forma oportuna mcompleta 0 no ajustada al objeto y a las
obligaciones del contrato. . .~

El Contratlsta debera asumir los rlesgos por enfermedad profes:onal o) accndentes durante 0 con
ocasién de la ejecucion del contrato de conformidad con ei-Decreto 723 'de 2013. Teniendo en
cuenta la naturaleza y obligaciones del contrato los riesgos que se consideran previsibles son los
de incumplimiento de las obligaciones contractuales y calidad de los productos a entregar por
parte del contratista, los cuales asume el contratista Y para que se aminore se debe exigir su
amparo con una garantia. :

' Tipificacién: B S —

v Incumplimiento del contrato por parte del contratista. .
/ Demora o no ejecucion por parte del contratista de las. obllgacmnes estlpuladas en el
contrato. . , _

Asignacién:

El contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucién de todas las actividades
necesarias para el total y cabal ejecucion del-objeto contractual; considerando todos los aspectos
técnicos, econémico, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y
materializacién de riesgos que afecten el cabal ejecucion del contrato. y la permanenCIa de la
ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y
responsabilidad los costos que esto conlleve, con excepcién de SItuaCIones de fuerza mayor y/o
caso fortuito y en todas aquellas donde el contratista demuestre que no tuvo responsablhdad

El contratista debe presentar garantia Unica expedida por una flrma de seguros de conocida
trayectoria y que ampare el siguiente riesgo:




.

-
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CUMPLIMIENTO: Por el veinte por ciento (20%) del valor del Contrato y conuna vigencia igual
al término del contrato y cuatro (4)mesesmas. . ' . T SR

De conformidad con lo dispuesto en la Guia de contratacion (resolucion 522 de marzo 1 de
2022) para la actividad contractual que se desarrolla: a través de los recursos del respectivo
fondo de servicios educativos, la publicacién de este contrato se realizara en la pagina de la
“institucién educativa, en defecto en cartelera institucional y posteriormente en el Sistema
Electronico para la Contratacién Publica SECOP 2 dentro de los tres dias siguientes al
perfeccionamiento del contrato. : R .

;II'A. PATRICIA DURAN CESPEDES
ecto

Institucion Educativa SAN VICENTE




