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Informe de evaluacmn proceso 1151 20. 2 001 2022

La mstntucnon educatlva requmo reahzar proceso de contratacwn cuyo objeto es:
“ADQUISICION DE POLIZA DE MANEJO GLOBAL COMERCIAL PARA LOS
FUNCIONARIOS DE ‘MANEJO (RECTOR,: AUXILIAR ADMINISTRATIVO; - CON
FUNCIONES DE PAGADOR). POLIZA DE RESPONSABILIDAD . CIVIL
EXTRACONTRACTUAL HURTO CALIFICADO, SUST RACCION CON Y SIN VIOLENCIA
"PARA LOS MOVILES Y/O PORTATILES, EQUIPO ELECTRICO. Y ELECTRONICO,
ROTURA: DE MAQUINARIA, TERREMOTO,  TEMBLOR Y ERUPCION: VOLCANICA,
ASONADA, MOTIN, CC, HUELGA, 'ACTOS MAL INTENSIONADOS TODO RIESGO
. DANOS MATERIALES PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE” ‘

Por valor de: SIETE ~ MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS
- 'CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($7.628. Ta8)

Atendlendo el objeto, las actlwdades y el valor del presente contrato, sé& determmo que la
modalidad de seleccioén es Decreto 4791, Resolucion® N° 522 (Marzo 01 De 2022) “Por
Medio Del Cual se expide la Guia para la contratacién bajo el régimen especial de las
Instituciones Educativas oficiales del Municipio de Palmira, para la ejecucion de los
‘Recursos de los Fondos de Servicios educativos, se derogan las tesoluciones 6891 de
2018 y 2634 de 2019 y se dictan otras dlsposmlones” aprobada por el Consejo Directivo
mediante acuerdo No 1151.38.002 de fecha 18 de agosto de 2022 en aplicacion- a la
contratacion inferior a 20 salarios minimos Iegales mensuales VIgentes de los recursos de
los FSE” S : I ,

Que el dla 05 de dJClembre del 2022 se publicé en la pagina de la Institucion Educativa
SAN VlCENTE aviso de convocatoria por el termmo de dos (2) dlas hablles para que Ios
oferentes presentaran sus respectivas’ propuestas :

2. Dentro del término establemdo se presento una (1) propuesta como consta en la
radicacion de las propuestas en la ventanllla unlca de Ia mstntucnon R

Se presentd una (1) propuesta por parte del S|gwente oferente

ORDEN S Fechayhora deentrega = l|C|embre 07 de 2022 Hora
o M113.am
1: Aseguradora Solidaria | C.C./Nit - | NIT. 860.524.654-6
de Colombia Entidad ~ | 'Numero de folios presentados 105 e
Cooperativa Valor: .. de la. = propuesta.| $7 627 782 M/CTE
: presentada o I

Se procede a realizar la evaluacion de los reqwsﬁos y condiciones segln indicado en el aviso
de convocatoria y estudios previos del contrato en mencién, cuyo objeto es “ADQUISICION
DE POLIZA DE MANEJO GLOBAL COMERCIAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE
MANEJO (RECTOR, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CON FUNCIONES DE PAGADOR).
POLIZA DE-RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL HURTO CALIFICADO,




"SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL | €6ig0 PGAROTROT
INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE _ | Versién 001

CONTRATACION HASTA 20 SLMV Y MINIMA - 3 N°"'e"‘bre de 2008

CUANTIA - Total Pagmas ’

SUSTRACCION.CON Y SIN VIOLENCIA PARA LOS MOVILES Y,[O‘PORTATILES, EQUIPO
ELECTRICO Y ELECTRONICO, ROTURA DE MAQUINARIA, TERREMOTO, TEMBLOR Y
- ERUPCION.  VOLCANICA, . ASONADA, . MOTIN, CC,: HUELGA;. ACTOS MAL
- INTENSIONADOS " TODO RIESGO DANOS" MATERIALES PARA LA ~INSTITUCION
. EDUCATIVA SAN VICENTE” de:la propuesta CON EL MENOR PRECIO, ‘mas favorable
-.segun’lo indicado en , RESOLUCION:N°® .522 (Marzo 01.De 2022) “Por Medlo Del Cual se
expide la Guia’ para Ia contratacion bajo el régimen especial de las. InstltuCIones Educativas
oficiales del Municipio. de ‘Palmira, para la ejecuciéon: de los Recursos de los Fondos de
-Servicios educativos, se derogan las resolucmnes 6891 de 2018 y 2634 de 2019 y se dictan
otras disposiciones” aprobada por el Consejo Directivo mediante acuerdo No1151: 38.002 de
fecha 18 de agosto de 2022 en aplicacién a:la contratacion. inferior a 20 salarios minimos
!egales mensuales v1gentes de los recursos de los FSE”

De acuerdo con Ias condxmones establecndas en eI av:so de convocatona y estudlos preV|os
me permito rendir el correspondlente mforme de evaluamon jur|d|ca de las propuestas de la
siguiente manera s : i B :

res ST

’ OFERENTES

De acuerdo con las condlc:lones establemdas en el Awso de Convocatorla y estudlos previos me
- permito rendir el correspondlente mforme de evaluacyon Jurldlca de Ia propuesta de la siguiente
manera: . Sw e . , y , -

CUWPLETNOGUWBPLE T t}NICAPRdP,UEs.TA

DETALLE Aseguradora Solidaria de
o P . _=.-| Colombia Entidad. Cooperativa
o Presentamon de Ia propuesta R <, CUMPLE -
| Fotocopia de la cédula ampliada al 150% dela persona natural o} . ... CUMPLE
representante legal de la empresa -
.Fotocopia del RUT: con fecha de generacion nomayora30 | - CUMPLE

dias, que indique su identificacion tributaria-e informacion | -~ .. .
sobre el régimen de impuestos al que pertenece, el cual

debe contener actividades economicas relacionadas con el
objeto contractual de la presente |nVItaC|on ‘

| Certificado  de matricula mercantil original. con fecha™ de_’; " " CUMPLE-- -

expedicion no mayor a 90 dias para personas naturales que | - V ST
tengan establecnmlento de' comercio o certificado de existencia y B
representacion legal en caso de tratarse de personas juridicas -

Certificado de antecedentee _disciplinarios de’ la’ Procuraduri; e CUMPLE .
General de 'la Nacién vigente para persona natural o en caso { B
empresa sera para persona juridica y su representante legal = ' ©

: Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de lg
Republica vigente para persona natural o en caso de empresa serg. -
para persona jUfIdICa y su representante Iegal

=5 CUMPLE-

' Certl,flcaclon'de 'anteceden‘te“s judiciales del proponente ekpé‘did‘o N " CUMPLE ___
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por la Policia Nacional de Colombia.

Consulta— certificado de medidas correctivas de la Pol:c;a L% < CUMPLE -
vigente, para representante legal o persona natural - ) ) LR .
Formato de declaracion de. ausencia de inhabilidades, CUMPLE
incompatibilidades y conflictos de intereses. e e e
Certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante CUMPLE

legal, en caso de.que por ley la persona juridica no tehga.o | -
deba tener revisor fiscal, e la cual se acredite el cumpllmlentof )
en el pago de sus: obligaciones con sus trabajadores con Ios'
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y‘aportes a
las cajas de compensacion familiar, instituto colombiano de
bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje (aportes
parafiscales), cuando a ello haya lugar, en un plazo no inferior a
seis (6) meses de antelacion a la presentacuon de la propuesta
(articulo 23 de la ley 1150 de 2007, que modificoé el inciso
segundo y el paragrafo 1 del articulo 41 de.la ley 80 de 1993 y
en el articulo 50 de la ley 789 de 2002). o

Las personas naturales deben aportar la planilla del pago de
aportes a la seguridad social como independiente, donde se
evidencia el pago al sistema de salud, riesgos profesionales y

CUMPLE

pensiones (articulo 50 de’la Iey 789 de 2002 ! modlflcado por la |- ,‘ Lo

ley 828 de 2003)

Hoja de vida diligenciada en el formato de la hoja de vida de BN

Ia funcnon publlca

Mmimo tres (3) certn‘lcac:lones que acredlten la experlenma e
ldoneldad de acuerdo al objeto a. contractual St

~ CUMPLE

Copla I|breta militar de la \perso‘na} natural o] de’l representante.
legal de la persona juridica.o acreditacion dé 1a.situacién militar,
del proponente persona natural o del representante legal-de la |
persona. Jurldlca El certlﬂcado de situacion militar . podra‘
descargarse en - . el siguiente - ¢ inke )
htttps://mww. !lbretamlhtarmll co/modules/consuIt/mlhtarySItuatlon

“GUMPLE

Certlﬁcado cuenta bancana

- APORTA

Requisitos adicionales cuando se prestan servicios
personales o profesionales por persona juridica o natural en
caso de que apllque . , -

b

N/A

Copia de los documentos que - acrediten perfil, . condiciones
“académicas e idoneidad (diplomas o certificados de capacitacion,
certificados y constancias laborales)

TNA
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Copia de la_tarjeta profesional que.acredite el gjercicio de fa. .. . T -
respectiva’ profesnon y constancia de vigencia, expedlda por Ia L _—

Institucion correspondiente L L R

VALOR DE LA PROPUESTA T T : $7 627,782

El proponente UNICO Aseguradora Solldarla de Colombla Entldad Cooperatlva persona
juridica con NIT. 860.524.654-6 representada legalmente por JUAN CARLOS LENIS
COBO identificado con C.C. No. 94384774 expedida en. Cali, (Valle) en representacnon'
propia, CUMPLE con los reqU|S|tos mlmmos exigidos.--. ‘ o Lo

Requisitos de experiencia:

El proponente aporto tres (3). certlflcaCIones de oontratos ejecutados con objeto SImtIar a Io ‘
requerido en el aviso de convocatona iy -

De acuerdo a lo suministrado el proponentfe CUMi’LE’“oon ei‘ 'reoiui’sito;“‘de '_éi(peﬁéncie 'é)'(;ioido‘

| CONCLUSIONES =~

El proponente UNICO. Aseguradora Sohdarla de Colombla Entldad Cooperativa persona
juridica con NIT. 860.524.654-6 representada legalmente por JUAN CARLOS LENIS
COBO identificado con C.C. No. 94384774 expedida en Cali (Valle), CUMPLE con la
totalidad de los requisitos minimos. exigidos en: el --Aviso--de: la. Convocatoria“ publica No.
1151.20.2.001 - 2022, cuyo objeto contractual es: “ADQUISICION DE POLIZA-DE MANEJO
GLOBAL COMERCIAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE MANEJO (RECTOR, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CON FUNCIONES DE PAGADOR). POLIZA. .DE RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL HURTO CALIFICADO, SUSTRACCION:CON Y SIN VIOLENCIA
PARA LOS MOVILES Y/O PORTATILES, EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO, ROTURA
DE MAQUINARIA, TERREMOTO, TEMBLOR Y ERUPCION VOLCANICA ‘ASONADA, MOTIN,
CC, HUELGA, ACTOS MAL INTENSIONADOS TODO. RIESGO DANOS MATERIALES PARA
LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE”, Su precio se ajusta dentro del presupuesto
oficial de la presente Convocatoria, el proponente presenta una oferta-por:valor de; SIETE
MILLONES SEISCIENTOS VEINTI SIETE MIL-SETECIENTOS OCHENTA Y -DOS PESOS
M/CTE ($7.627.782), cumpliendo con los fines que-la: Institucion-Educativa  busca; de-acuerdo al
punto 1.3 de los estudios previos y al numeral 3 del literal C. etapas de seleccion, procedimiento
de contratacién; paso 6 evaiuamon ‘de propuesta de la RESOLUCION N° 522 (Marzo 01 De
2022).

En oonSIderamon alo expuesto 'se recomlenda se- aoepte Ia propuesta presentada por El
proponente UNICO Aseguradora Solidaria de Colombia Entidad Cooperativa persona juridica con
NIT. 860.524.654-6 representada legalmente por JUAN CARLOS LENIS COBO identificado con
C.C. No. 94384774 expedida en Call (Valle) correspondlente a! Awso de Ia Convocatorla No.
1151.20.2. 001 - 2022 : ;
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Se corre traslado del presente informe a los interesados en el tiempo estipulado para ellos en el
Aviso de la Convocatoria No. 1151.20.2. 001 - 2022

6 2hiaCOud .

HTA. PATRICIA DURAN CESPEDES
ctora
INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE




