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Palmira, 10 de junio de 2021

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
1151.20.6. 010 - 2021

La suscrita rectora de la Institucion educativa SAN VICENTE del Municipio de Palmira se permite
elaborar el presente estudio para el “PRESTACION DE SERVICIO PARA EL MANTENIMIENTO
ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE LA PLANTA FISICA DE LA SEDE ROSA VIRGINIA Y
SEDE CENTRAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE”. Teniendo en cuenta la
naturaleza del suministro a contratar y la evidencia de la necesidad que debe satisfacer la entidad,
resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir
con los objetivos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad, por
consiguiente se debe adelantar el proceso de seleccién del contratista y la consecuente
contratacion, para lo cual se debe tener en cuenta lo consagrado en la resolucién (200.13.3-2634
del 30 de abril de 2019 que reglamenta la guia Contractual) “Por Medio Del Cual se expide la
Guia Contractual para las Instituciones Educativas del Municipio de Palmira en aplicaciéon a
la contratacion inferior a 20 salarios minimos legales mensuales vigentes de los recursos
de los Fondos De Servicios Educativos” y el decreto 4791 del 2008.

| 1. ANALISIS DEL SECTOR: |

Teniendo en cuenta el objeto contractual, se consultd en la pagina del SECOP procesos en otras
entidades, encontrando algunos procesos con objeto similar, que comparten algunas
caracteristicas y sirven como referencia para analizar el mercado:

Mano de Obra en adecuacion de
enchape de paredes internas de 2
salones, pintura en vinilo color blanco
en la parte superior de las mismas.
Pintura de 2 puertas y 2 ventanas en

VALLE DEL o Fech
esmalte color verde, revision de techo
CAUCA - para reparacion de gotera en lasala Valle ade
BA- Régimen Convoc INSTITUCION de sistemas. El trabajo incluye: del $18.000.00 apert
99 005- : EDUCATIVA . . ura
Especial ado alistar, preparar y adecuar paredes e Cauca: 0,00
2021 BORRERO ; > P 08-
instalacién de enchape en ceramica a Dagua
AYERBE - una altura de 120 cms., botar 06-
DAGUA ' 2021

escombros, pintura de paredes en la
parte superior, pintura de puertas y
ventanas de 2 salones. Revision y
cambio de tejas para reparar gotera
en la sala de sistemas

1.1 ASPECTOS JURIDICOS

Ley 115 de 1994, Decreto 111 de 1996, Ley 819 del 2003, el Decreto 1075 del 26 de mayo de
2015, la Ley 715 de 2001 en aplicacion del Decreto 4791 de 2008, el cédigo civil colombiano y
las demas Normas Complementarias y Reglamentarias que se expidan posterior a la Guia de
contratacion (resoluciéon 200.13.3-2634 del 30 de abril de 2019) para la actividad contractual que
se desarrolla a través de los recursos del respectivo fondo de servicios educativos.
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1.2 ANALISIS DEL COSTO:

Con base en las especificaciones técnicas y demas caracteristicas de la contratacién a realizar,
el contador de la institucion educativa debera efectuar un estudio de mercado que permita
soportar el valor estimado del contrato a celebrar teniendo en cuenta todas las variables
utilizadas para determinar el presupuesto.

COTIZACION No. 1 COTIZACION VALOR PROM.
No. 2
$17.500.000 $18.130.600 $17.815.300

1.2 ASPECTOS COMERCIALES, Y TECNICOS:

La Institucion Educativa pagara en acta de pago Unico después de radicada la factura y visto
bueno del supervisor (no se realizaran anticipos), para la entrega de actividades segun el objeto
a contratar del servicio de mantenimiento el plazo sera de TREINTA (30) DIAS CALENDARIO,
cuando el servicio de mantenimiento presenten problemas que incidan en su calidad ,se le
comunicara al contratista. quien esta obligado a sanear cualquier deficiencia en el servicio.

1.3. CRITERIOS DE SELECCION:

Se realiza de acuerdo con el ofrecimiento mas favorable para la Institucion y los fines que ella
busca, esto debido a los lineamientos establecidos por la entidad territorial con el propdsito de
brindar herramientas a los consejos directivos de las instituciones educativas de caracter oficial del
Municipio de Palmira para reglamentar el régimen especial aplicable a las contrataciones cuya
cuantia sea menor o igual a 20 SMLMV, conforme a las disposiciones legales vigentes y en
especial las contempladas en los articulos, 11, 12,13 y 14 de la Ley 715 de 2001; articulos
reglamentados por el decreto 4791 de 2008 y sus modificaciones y adiciones y compilados en el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo 1075 de 2015.

NOTA. En todo caso la verificacion de los requisitos enunciados se realizara de acuerdo a los
procedimientos establecidos en la Resolucion N° 2634 (Abril 30 del 2019 “Por Medio Del Cual se
expide la Guia Contractual para las Instituciones Educativas del Municipio de Palmira en aplicaciéon
a la contratacion inferior a 20 S.M.L.M.V de los recursos de los Fondos De Servicios Educativos” y
el decreto 4791 del 2008.

En caso de presentarse oferentes del Régimen Simplificado y del Régimen Comun, se tendra en
cuenta el precio neto del bien o servicio descontando el valor del impuesto IVA al régimen Comun,
buscando siempre la igualdad de condiciones para asi obtener la oferta mas favorable para la
Institucién, como también se evaluara la idoneidad y calidad de los bienes y servicios de cuerdo al
objeto del contrato.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

Conforme la Ley 715 de 2001 y Decreto 4791 de 2008 y la guia de contrataciéon de las
instituciones educativas de Palmira.
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Que dentro de las funciones implicitas y propias de la direccion y/o administracion de una institucién
Educativa, se encuentra la conservacion, adecuacion y mejoramiento, 0 mantenimiento de su
infraestructura fisica, con el propédsito de ofrecer unas areas en condiciones adecuadas, dignas,
estéticamente agradables y funcionales para prestar con calidad el servicio educativo para que las
alumnas puedan recibir la preparacion Integral en un ambiente agradable y adecuado, que de cémo
resultado el mejoramiento de la calidad educativa.

La institucion educativa busca que al momento de regreso a clases presenciales que toda la
comunidad educativa encuentre la planta fisica agradable para continuar con sus estudios.

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2. Objeto: El presente Estudio Previos es contratar “PRESTACION DE SERVICIO PARA EL
MANTENIMIENTO ADECUACION Y MEJORAMIENTO DE LA PLANTA FISICA DE LA SEDE
ROSA VIRGINIA Y SEDE CENTRAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE”

ACTIVIDADES A REALIZAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS:

ITEM DESCRIPCION DEL OBJETO CONTRACTUAL CANT. V.TOTAL

ACTIVIDADES A REALIZAR SEDE VIRGINIA

1 Adecuacion del salén 101 — entregado por la SEM Global $3.450.000
Palmira:

e Resanar lijar y pintar el salén

o Arreglar el cielo falso

o Arreglar el sistema eléctrico, 7 lamparas para
cambiarlas al sistema led.

e Reparacion de la fachada del sal6on 101
restaurar el repello a un mtro de altura y la
continuacion del enchape 10 mtrs

e Tape de goteras del salén 101

e Pintar la fachada

e Bajar aviso del frente del salén 101 ubicado a 3
metros de altura.

2 Sala de sistemas arreglo de lampara y tape de goteras Global $225.000
3 Salon 117 instalacién de vidrio una ventana 1 $139.700
4 Salén 124 cambio de teja de eternit (rota por piedras) 1 $275.000
cambio de 5 laminas de icopor deterioradas por las
goteras
5 Salén 123 sala de sistemas ON-LINE Global $6.015.600

e Pegar un enchape a media altura a 1.50 mts de
alto (hay que raspar el estuco, pintura y picar
pared para dar un buen agarre al a ceramicay la
pared restante, pintarla de blanco almendra y
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tapar goteras. Son 70 mtrs de pega de ceramica

Barrida de techos y poda de arboles (ramas sobre los
techos) de toda la sede educativa, producen
acumulacion de hojas, ruptura de tejas del techo
ocasionando goteras.

1 $1.750.000

Mantenimiento de zona verde del interior de la sede,
poda de arboles aseo y limpieza general de la sede
retiro de materiales y basuras igualmente basuras y
escombros arrojados en las afueras de la sede.

1 $3.050.000

Re fraguar el piso del bafio ubicado al lado de la sala
ON-LINE

1 $900.000

Entregar todos los sitios de trabajo completamente
limpios.

ACTIVIDADES A RELALIZAR SEDE CENTRAL

Pintura de sala de sistemas ubicadas en el primer y
segundo piso

Global $925.000

Retirar vidrios en las ventanas de los salones 101-102-
218-219-122

Global $275.000

Retirar vidrios de ventanas del laboratorio ubicado en el
segundo piso, reubicar vitrinas

Global $325.000

Retirar escritorios (2) de sala de profesores e instalar las
bases o patas

Global $180.000

En el cuarto de aseo ubicado en el segundo piso
destape de sifén de la pileta lava traperos e instalar una
rejilla y instalar una rejilla al sifén del piso

Global $80.000

Instalacién de 3 rejillas con sosco 2 en el bafio primer
piso (1len la pileta lavamanos y 1 en el sifon del piso) y 1
en la pileta del patio de deportes

Global $120.000

Arreglar puerta del garaje que estd ubicada sobre la
calle 28

1 $205.000

Entregar todos los sitios de trabajo completamente
limpios y sin basuras ni escombros

VALOR TOTAL PROMEDIO INCLUIDO IVA

$17.815.300

2.3. El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente codigo del Clasificador de Bienes
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y Servicios:

Servicio de mantenimiento de

72000000 72100000 72101500 72101507 e
edificios

2.4. Plan Anual de Adquisiciones: El proyecto objeto del presente estudio se encuentra
incluido en el Plan Anual de adquisiciones bajo las siguientes caracteristicas:

Fila cODIGO Modalidad PROYECTO
contractual
Guia de Contratacion | “PRESTACION DE SERVICIO
(resolucién 200.13.3- | PARA EL MANTENIMIENTO
2634 del 30 de abril | ADECUACION Y MEJORAMIENTO
00000 | rRhr de 2019) SEDE ROSA VIRGINIA Y SEDE
Decreto 4791/2008 CENTRAL EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN VICENTE”

2.5. Valor y Forma de Pago: Para efectos legales este contrato tiene un valor de DIECISIETE
MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS PESOS ($17.815.300) IVA INCLUIDO
si a ello hubiere lugar.

La institucién educativa SAN VICENTE pagard al CONTRATISTA en acta de pago Unico
contra entrega total de acuerdo al objeto contratado, una vez radicada la factura o cuenta de
cobro previo visto bueno del Supervisor.

2.6. Plazo de Ejecucidn: El Presente proyecto tiene un plazo de ejecucion de TREINTA (30) DIAS
CALENDARIO, a partir de la suscripcion del acta inicio de acuerdo con lo estipulado en el
contrato.

2.7. Imputacién Presupuestal: El valor que genere los suministros requeridos, se imputaran al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.000014 de fecha 10 de junio de 2021 rubro
presupuestal Mantenimiento, por valor de DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS QUINCE MIL
TRESCIENTOS PESOS ($17.815.300), expedido por Auxiliar Administrativa, correspondiente a la
presente vigencia fiscal. No obstante, lo anterior, la entrega de la suma a que la institucién
educativa queda obligado en virtud de este contrato se subordina a la apropiacion y disponibilidad
presupuestal correspondiente y a la programacion anual de caja (PAC).

2.8. Lugar de ejecucion: La entrega del suministro e instalacion sera en la institucién educativa
SAN VICENTE ubicada en la sede central ubicada en Calle 28 No. 29-41 Centro, Palmira, Valle
del Cauca.

2.9. Constituyen las principales obligaciones para el CONTRATISTA:

1) Dar cumplimiento a la ejecucion del objeto del contrato con la mejor calidad, oportunidad y
responder por el mismo.
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2) cancelar las obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

3) De conformidad con articulo 5, numeral 5 de la ley 80/1993 “no acceder a peticiones o
amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlas a hacer u omitir algiin
acto o hecho.

4) El contratista debe cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral.

5) las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato, que tengan por finalidad ejecutarlo y
cumplirlo a cabalidad.

1.10. Obligaciones de la institucion:

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones
gue hayan surgido como consecuencia de la suscripcién del presente contrato.

2. Desembolsar al contratista el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados.

3. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor.

4. Verificar la afiliacibn y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de
seguridad social integral en salud y pensién cuando a ello hubiere lugar.

5. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las
partes.

6. Elaborar los informes de ejecucion si se solicitan y las actas a que haya lugar
remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes.

7. Elaborar la certificacién del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual,
con el fin de proceder al pago correspondiente.

8. Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para
tales efectos.

9. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente
en la ejecucion del contrato.

10. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente.

11. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Resolucion 200.13.3-2634 del 30 de abril de 2019, Guia Contractual para las Instituciones
Educativas del Municipio de Palmira en aplicacién a la contratacion inferior a 20 salarios minimos
legales mensuales vigentes de los recursos de los Fondos De Servicios Educativos” y el decreto
4791 del 2008.

En caso de presentarse oferentes del Régimen Simplificado y del Régimen Comun, se tendra en
cuenta el precio neto del bien o servicio descontando el valor del impuesto IVA al régimen Comun,
buscando siempre la igualdad de condiciones para asi obtener la oferta mas favorable para la
Institucién, como también se evaluara la idoneidad y calidad de los bienes y servicios de cuerdo al
objeto del contrato.

| 3. REQUISITOS MINIMOS




SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL | C0digo PGAF-01-R01
INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE | Versién 001

3 Noviembre de 2008

CONTRATACION HASTA 20 SLMV Y MINIMA CUANTIA

Total Paginas

REQUISITOS HABILITANTES

1. Formato No. 1 Modelo presentacion de la propuesta

2. Fotocopia de la cédula ampliada al 150% de la persona natural o representante
legal de la empresa

3. Fotocopia del RUT: con fecha de generacion vigente y con las actividades economicas
relacionadas con el objeto contractual de la presente invitacion.

4, Certificado de matricula mercantil original con fecha de expedicion no mayor a 30 dias para

personas naturales en calidad de comerciantes o personas juridicas donde conste la representacion
legal original, ademas debera contener las actividades econdémicas relacionadas con el objeto
contractual de la presente invitacion.

5. Hoja de vida en el formato UNICO de la funcién publica

6. Minimo dos Contratos y/o (2) certificaciones que acrediten la experiencia e idoneidad
que contenga objeto, valor y fecha, acorde al objeto del presente estudio previo con entidades
publicas que sean verificables.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion vigente
para persona natural o en caso de empresa sera para persona juridica y su representante legal

8. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente para
persona natural o en caso de empresa sera para persona juridica y su representante legal

9. Certificado de antecedentes Judiciales — certificado de medidas correctivas fecha de
expedicion no mayor a un mes.

10. Formato de declaracién de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de
intereses.

11. Copia del certificado de afiliacion y/o pago de seguridad social (salud, pension y
Administradora de Riesgos Laborales, como independiente o empleador) que debera
corresponder con la ejecucion del contrato, siempre y cuando apliqgue de conformidad con la
normatividad vigente en la materia, o certificado firmado por el revisor fiscal de estar
cumpliendo con la obligacién

12. Certificacion bancaria

13. Certificado de alturas

4, ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad, como sustento y
justificacion de la forma de seleccion adoptada para la presente contratacion, se procede a realizar
el estudio de riesgos de la contratacion, su tipificacion, estimacion y asignacion. a. El Contratista
debera avisar a la Entidad dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
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o0 circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos de la Entidad. De hacer caso omiso a esta obligacion
deberd responder por los dafios y perjuicios que se causen a la Entidad como consecuencia. b. El
Contratista debera asumir los riesgos que se presenten en la demora o falta de pago por parte de la
Entidad por la no presentacion de los informes de actividades y deméas documentos requeridos en
forma oportuna, incompleta o no ajustada al objeto y a las obligaciones del contrato.

El Contratista debera asumir los riesgos por enfermedad profesional o accidentes, durante o con
ocasion de la ejecucion del contrato de conformidad con el Decreto 723 de 2013. Teniendo en
cuenta la naturaleza y obligaciones del contrato los riesgos que se consideran previsibles son los de
incumplimiento de las obligaciones contractuales y calidad de los productos a entregar por parte del
contratista, los cuales asume el contratista y para que se aminore se debe exigir su amparo con una
garantia.

5. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

Tipificacion:

v" Incumplimiento del contrato por parte del contratista.
v' Demora 0 no ejecucion por parte del contratista de las obligaciones estipuladas en el
contrato.

Asignacion:

El contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucién de todas las actividades necesarias
para el total y cabal ejecucion del objeto contractual; considerando todos los aspectos técnicos,
economico, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de
riesgos que afecten el cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacién contractual
durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad los costos
que esto conlleve, con excepcion de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito y en todas
aguellas donde el contratista demuestre que no tuvo responsabilidad.

El contratista debe presentar garantia Unica expedida por una firma de seguros de conocida
trayectoria y que ampare el siguiente riesgo:

CUMPLIMIENTO: Por el veinte por ciento (20%) del valor del Contrato y con una vigencia igual al
término del contrato y cuatro (4) meses mas.

| 6. SUPERVISON DEL CONTRATO |

La supervision del presente contrato estard a cargo de la Rectora de la Institucién Educativa.

| 7. PUBLICACION DEL CONTRATO. |

De conformidad con lo dispuesto en la Guia de contratacion (resolucion 200.13.3-2634 del 30 de
abril de 2019) para la actividad contractual que se desarrolla a través de los recursos del
respectivo fondo de servicios educativos, la publicacién de este contrato se realizara en la pagina
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de la institucidon educativa, en defecto en cartelera institucional y posteriormente en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica SECOP.

HTA. PATRICIA DURAN CESPEDES
Rectora
Institucion educativa SAN VICENTE
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PRESUPUESTO OFICIAL

“PRESTACION DE SERVICIO PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA PLANTA FISICA DE LA SEDE ROSA VIRGINIA Y SEDE
CENTRAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE”

MANTENIMIENTO ADECUACION Y

DETALLE

UNIDAD

CANTIDAD

TERMINO
DE
EJECUCIO
N

VALOR TOTAL

COSTOS DIRECTOS

Mantenimiento

17 ITEM

GLOBAL

TREINTA
(30) DIAS
CALENDARI
o)

$17.815.300

TOTAL:

$17.815.300

HTA. PATRICIA DURAN CESPEDES

Rectora

Institucién educativa SAN VICENTE

Proyecto:

Aprobd: Rectora

Original firmado.



